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1. Altalanos rendelkezések

1.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

A koznevelési intézmény mukodésére, belso €s kiilso kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket
a szervezeti és miikodési szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg. Megalkotasa a
nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény 25. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan
torténik. A SZMSZ hatarozza meg a kdznevelési intézmény szervezeti felépitését, tovabba a
miikddésre vonatkozd6 mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal maés
hataskorbe. A SZMSZ a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenységcsoportok ¢és
folyamatok 0sszehangolt mitkodését, racionalis és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.
A SZMSZ 1étrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi torvények és rendeletek:
e 1992. ¢vi XXXIIL torvény a kozalkalmazottak jogallasarol
e 1999. ¢évi XLII. torvény a nemdohdnyzok védelmérdl és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazéasanak egyes szabdlyairdl
e 2011. ¢évi CXII. torvény az informdaciés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
e 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérdl
e 2018. évi LXXXIX. térvény az oktatasi nyilvantartasrol
e 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol
e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerér6l és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
e 501/2013. (XII. 29.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelés tankonyvellatasardl szolo
2013. évi CCXXXII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl, valamint a
tankonyvellatasban kozremiikodok kijelolesérol
e 26/1997. (1X. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol
e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

1.2.A SZMSZ elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

Jelen SZMSZ-ot a Tiszaujvarosi Eotvos Jozsef Gimnazium ¢és Kollégium nevelGtestiiletének
kozremiikodésével az intézményvezetd készitette.

A SZMSZ-ot a Sziiléi Valasztmany, a Diakonkormanyzat és az Intézményi Tanacs
véleményének ismeretében a neveldtestiilet fogadta el, a Mezdkdvesdi Tankeriileti Kézpont
mint fenntartd hagyta jova.

A SZMSZ-ot az iskola kdnyvtaraban (annak nyitvatartasi idején beliil) €s az intézményvezetoi
iroddban (elézetes egyeztetés alapjan) lehet elolvasni, valamint megtekintheté az iskola
honlapjan és a Koznevelés Informacidés Rendszerének elektronikus feliiletén.
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1.3.A SZMSZ személyi és id6beli hatalya

A SZMSZ ¢s a mellékletét képezd szabalyzatok (vezetdi utasitasok) betartasa kotelezo érvényii
az intézmény valamennyi munkavallaldjara, tanuldjara, valamint mindazokra, akik belépnek az
intézménybe és hasznaljak helyiségeit, 1étesitményeit.

A SZMSZ eléirasai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartézkodas ideje alatt, valamint
az intézmény altal kiilsé helyszinen szervezett rendezvényeken azok ideje alatt.

A SZMSZ a fenntart6 jovahagyasanak idopontjaval 1ép hatalyba €s hatarozatlan idore szol.
Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti az intézmény eléz6 SZMSZ-a.
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2. Az intézmény altalanos jellemzoi

2.1.Az intézmény szakmai alapdokumentuma

Az intézmény székhelye szerinti megye neve: Borsod-Abatj-Zemplén megye
Fenntart6 tankeriileti kdzpont megnevezése: Mez6kovesdi Tankeriileti Kozpont
OM azonosité: 029265

Tiszadjvérosi Eotvos Jozsef Gimnéazium és Kollégium
szakmai alapdokumentuma

A nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény 21. § (3) bekezdése szerinti tartalommal. figyelemmel a nevelési-oktatdsi
intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények névhaszndlatdrél sz6lé 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 123. § (1)
bekezdésében leirtakra, az aldbbi szakmai alapdokumentumot adom ki:

A koznevelési intézmény

1. Megnevezései
1.1. Hivatalos neve: Tiszadjvarosi E6tvos Jozsef Gimndzium és Kollégium

1.2. Rovid neve: Eotvos Gimnédzium

2. Feladatellatasi helyei
2.1. Székhely: 3580 Tiszaijvaros, Munkdcsy Mihly tt 13,
2.2. Tagintézmények megnevezése és telephelyei

2.2.1. Tagintézmény hivatalos  Tiszaijvérosi Eotvos J6zsef Gimnézium és Kollégium Kozépiskolai Kollégiuma
neve:
2.2.1.1. Ugyviteli telephelye: 3580 Tiszatjvaros, Munkdcsy Mihaly it 26-28.

3. Alapité és a fenntart6 neve és székhelye

3.1. Alapit6 szerv neve: Emberi Eréforrdsok Minisztériuma

3.2. Alapitéi jogkor gyakorl6ja: emberi eréforrdsok minisztere

3.3. Alapit6 székhelye: 1054 Budapest. Akadémia utca 3.

3.4. Fenntart6 neve: Mezékovesdi Tankeriileti Kézpont

3.5. Fenntart6 székhelye: 3400 Mezékovesd, Matyas kirdly t 223.
4, Tipusa: koz0s igazgatdsi koznevelési intézmény

5. OM azonosité: 029265
6. Koznevelési alapfeladatai
6.1. 3580 Tiszaiijvdros, Munkdcsy Mihdly iit 13.
6.1.1. gimnaziumi nevelés-oktat4s
6.1.1.1.  nappali rendszeri (felvehet6 maximdlis tanul6i létszam: 852 £6)
6.1.1.2. évfolyamok szdma: négy, 6t, hat

6.1.1.3. a t6bbi gyermekkel, tanuléval egyiitt nevelhetd, oktathaté sajitos nevelési igényl gyermekek, tanulék nevelése-
oktatdsa (mozgdsszervi fogyatékos, beszédfogyatékos, autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés fejlddési zavarral
kiizdSk, érzékszervi fogyatékos - halldsi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos - 1tdsi fogyatékos)
nappali rendszer( (felveheté maximalis tanul6i létszam: 80 £6)

6.1.2. iskolai kényvtér:
iskolai / kollégiumi kényvtar
6.1.3. mindennapos testnevelés biztositdsinak médja:
sajat tornaterem
6.2. 3580 Tiszaiijvdros, Munkdcsy Mihdly iit 26-28.
6.2.1. kollégiumi ell4tds

6.2.1.1.  nappali rendszerti (felvehetd maximalis tanuléi létszdm: 108 £6)

6.2.2. iskolai konyvtdr:

iskolai / kollégiumi konyvtir
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7. A feladatellitast szolgal6 vagyon és a felette valé rendelkezés és hasznalat joga
7.1. 3580 Tiszaitjvdros, Munkdcsy Mihdly iit 13.

7.1.1. Helyrajzi szdma: 1438

7.1.2. Hasznos alapteriilete: 6488,3 nm

7.1.3. Intézmény jogkore: ingyenes haszndlati jog
7.1.4. Fenntart6 jogkore: vagyonkezeldi jog

7.2. 3580 Tiszaiijvdros, Munkdcsy Mihdly it 26-28.

7.2.1. Helyrajzi szama: 1448/7

7.2.2. Hasznos alapteriilete: 2471,2 nm

7.2.3. Intézmény jogkore: ingyenes haszndlati jog
7.2.4. Fenntart6 jogkére: vagyonkezel6i jog

8. Villalkozisi tevékenységet nem folytathat.
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2.2.Az intézmény jogositvanyai, kiadvanyozasi jogai

Az intézmény a kozépiskolai tanulmanyok végén érettségi vizsgat szervezhet. Az intézményt a
kozépiskolai végzettséget tanusitd bizonyitvany, valamint a sikeres érettségi vizsgat bizonyito
érettségi bizonyitvany/tantsitvany kiadasanak joga illeti meg.

Az iskolai kiadvanyozas és kiadmanyozas joga az intézményvezetdt illeti meg. Az intézmény
altal kibocsatott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, kibocsatott iratoknak és
szabalyzatoknak alairasara az intézmény vezetdje egyszemélyben jogosult. Alairasi jogkorét
esetenként helyetteseire atruhazhatja. Az intézmény cégszerli aldirdsa az intézményvezetd
aldirasaval és az intézmény pecsétjével érvényes. A hitelesitett dokumentumok kezelése az
iratkezelési szabalyzat (4. melléklet) eldirasai szerint torténik.

2.2.1. Az elektronikus uton eléallitott papiralapti nyomtatvanyok hitelesitésének
rendje

A koznevelés informacios rendszere (KIR) a koznevelés feladataiban kézremikodok altal
szolgéaltatott adatokra épiild, orszagos, elektronikus nyilvantartasi és adatszolgéltatasi rendszer.
A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsdgu elektronikus aldirast kizarélag az intézmény
intézményvezetdje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznalata sordn feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az aldbbi
dokumentumok papir alapti mésolatat:

e az intézménytdrzsre vonatkozo adatok modositasa,

e az alkalmazott pedagdgusokra, 6raado tanarokra vonatkozo adatbejelentések,

e atanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

e az oktober 1-jei pedagdgus €s tanuloi lista.
Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezetd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR-ben, tovabba az iskola informatikai halézataban egy kiilon e célra
létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz vald hozzaférés jogat korlatozni kell, ahhoz
kizardlag az intézményvezeté altal felhatalmazott személyek (az iskolatitkarok és az
intézményvezetd-helyettesek) férhetnek hozza.

2.2.2. Az clektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési
rendje

Az iskoldk szdmara kotelez6en hasznélatos nyomtatvany az osztalynaplo (csoportnaplod). Az
iskolai nyomtatvanyok — az év végi bizonyitvany ¢€s az allami vizsga teljesitésérdl kiallitott
bizonyitvany kivételével — az oktatasért felelés miniszter &ltal jovahagyott rendszer
alkalmazéasaval, a személyiségi, adatvédelmi ¢és biztonsadgvédelmi kovetelmények
megtartadsaval elektronikus uton is elkészithetok és tarolhatok. A bizonyitvany kiéllitasanak
alapjaul szolgdlé nyomtatvanyt ebben az esetben is eld kell allitani nyomtatott formaban, és
meg kell Orizni. A kotelezden haszndlandd nyomtatvanyokra és azok Orzési idejére vonatkozo
szabalyozas szerint a torzslapok, pottorzslapok, beirasi naplok nem selejtezhetdk, és a naplok
Orzési ideje 5 év.

Az elektronikus naploba az adatokat digitalis Gton viszik be az iskola vezetdi, tandrai és az
adminisztracioért felelds alkalmazottak. A digitalis napld elektronikus tton tarolja a tanulok
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adatait, osztalyzatait, a tanitdsi Ordk tananyagit, a hidnyzokat, valamint a tanulokkal
kapcsolatos intézkedéseket, a sziilok értesitését.

Az elektronikus naploban a tanuldk és sziileik, valamint a kollégiumi neveldtanarok a rajuk
vonatkozo adatokba betekintést nyerhetnek. A hozzaféréshez sziikséges kod biztositasaért a
taniigyigazgatasi intézményvezet6-helyettes felel.

Féléves gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanulok altal elért félévi, év végi eredményeket, a
tanulok igazolt és igazolatlan Ordit, a tanuldi zaradékokat. Félévkor a tanulo eldbb felsorolt
adatait tartalmazo kivonatot ki kell nyomtatni, azt az osztalyfénoknek ala kell irnia, az iskola
korbélyegzdjével le kell pecsételni, a kinyomtatott iratot pedig at kell adni a tanulonak vagy a
szlilének.

A tanév végén a digitalis naplo altal generalt anyakényvbdl papir alapu térzskonyvet kell
kiallitani, amelynek adattartalmat €s formajat jogszabaly hatdrozza meg.

Eseti gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanul6 altal elért eredményeket, az igazolt és igazolatlan
ordk szamat, a zaradékokat tartalmazd iratot iskolavaltds vagy a tanuldi jogviszony mas
megszlinésének eseteiben.

Havi gyakorisaggal el kell késziteni a pedagogusok munkaidé-nyilvantartasat, azt az intézmény
vezetdjének ald kell irnia, az intézmény korbélyegzdjével le kell pecsételni és irattarba kell
helyezni.

Az elektronikus uton eldéallitott, hitelesitett és tarolt elektronikus iratok selejtezése és
megsemmisitése az altaldnos szabalyok szerint torténik.

Az elektronikus iton eldallitott, hitelesitett és tarolt elektronikus iratok kezelésért az intézményi
rendszergazda segitségével az iskolatitkar a felelds.

2.3.Az intézmény bélyegzdi és azok hasznalatanak rendje
2.3.1. Az intézmény bélyegzdinek felirata

Hosszl bélyegzé (intézményi):
Tiszadjvarosi Eotvos Jozsef Gimnazium
¢és Kollégium
3580 Tiszatjvaros, Munkacsy M. u. 13.
Kerek bélyegz6 (intézményi):
Tiszatjvérosi Eotvos Jozsef Gimnazium és Kollégium
(Kozépen Magyarorszag cimere.)
Hosszl bélyegz6 (érettségi):
Tiszaujvarosi Eotvos Jozsef Gimnazium és Kollégium
3580 Tiszatjvaros, Munkacsy M. u. 13.
029265
Kerek bélyegzo (érettségi):
Tiszadjvarosi Eotvos Jozsef Gimnazium és Kollégium
mellett miikodo érettségi vizsgabizottsag
(Kozépen Magyarorszag cimere.)
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2.3.2. Az intézmény bélyegzbinek hasznalati rendje

Az iskola bélyegzdinek hasznalatara jogosultak:
e az intézményvezeto,
e az intézményvezetd-helyettesek,
e akollégiumvezetd
minden ligyben.
Az iskola bélyegzdit hasznalhatjak:
e az iskolatitkarok,
e akollégiumi titkar,
e aszemélyligyi ligyintézo,
e apénziigyi ligyintézo,
a munkakdri leirasukban szerepld iigyekben;
e az osztalyfénokok,
az év végi érdemjegyek torzskonyvbe, bizonyitvdnyba, valamint a félévi érdemjegyek
tanulmanyi értesitObe vald beirdsakor;
e az érettségi jegyzok
az érettségi vizsgabizottsag ligyviteli tevékenységei soran.
A bélyegzok nyilvantartasat a bélyegzd nyilvantartasban kell vezetni. A bélyegzok elhelyezése:
a titkarsagon, az ligyintézd4i irodaban.

3. Az intézmény szervezeti felépitése, vezetése

A ko0z0s igazgatasu intézmény a gimnaziumi székhelybdl és a kollégiumi tagintézménybdl all.
A kollégiumi tagintézmény 6nalld6 SZMSZ alapjan miikodik, ami jelen SZMSZ fiiggelékét
képezi.

3.1.Szervezeti diagram

intézményvezetd

dltaldnos
intézményvezets-
helyettes

I_I_I

taniigyigazgatasi
intézményvezets-
helyettes

I_I_I

nevelési
intézményvezets-
helyettes

I_I_I

kollégiumvezets

iskolatitkarok,
tgyintézdk

magyar nyelvi,
o . kényvtaros,
torténelmi,

s d o
real targyak rendszergazda

mk. vezetSk

munkakozosségek

tanarai

angol nyelvi,

idegen nyelvi gondnok

mk. vezetSk

technikai
dolgozdk

munkakézosségek

tanarai

készségtargyak,

osztalyfénoki

matematikai, pszicholdgus,
DOK, GYIF,
8YGBYP-

pélyavalasztas,

] { nevelGtanarok ] {kclégiumititkér,]

apolo

mk. vezetSk

munkakozosségek
tanarai

3.2.Az intézmény vezetdje

A koznevelési intézmény vezetdje — a nemzeti koznevelésrél szolo torvény eldirasai szerint —
felelés az intézmény szakszerli és torvényes mitkddéséért, a takarékos gazdalkodésért,
gyakorolja a munkaltatoi jogokat (a kinevezési és felmentési jogkorok kivételével) és dont az
intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly nem utal mas
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hataskorébe. A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel a pedagogiai munkaért, a
nevelbtestiilet vezetéséért, a neveldtestiilet jogkorébe tartozo dontések elokészitéséért,
végrehajtasuk szakszeri megszervezéséért és ellendrzéséért, a nemzeti és iskolai linnepek
munkarendhez igazodo, méltd megszervezéséért, a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
megszervezéséért ¢és ellatasaért, a gyermekvédelmi jelzOrendszernek a koznevelési
intézményhez kapcsolodo feladatai koordinalasaért, a neveld és oktaté munka egészséges ¢és
biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel és a
diakdnkormanyzatokkal, sziil6i szervezetekkel valé megfeleld egyiittmiitkodésért, a tanulod- és
gyermekbaleset megeldzéséért, a gyermekek, tanuldk rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak
megszervezéséért, a pedagogus etika normainak betartasaért és betartatasaért.

Az intézmény vezetdje jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. Jogkorét esetenként vagy
az tgyek meghatarozott korében helyetteseire vagy az intézmény mas munkavallalojara
atruhazhatja.

3.2.1. Az intézményvezetd akadalyoztatdsa esetén érvényes helyettesitési rend

Tavollétében (az elérhetdség és a megadott sorrend szerint) a taniigyigazgatasi, a nevelési vagy
az altalanos intézményvezetd-helyettes latja el az intézményvezetd helyettesitését. A
helyettesek hataskore az intézményvezetd helyettesitésekor — sajat munkakori leirasukban
meghatérozott feladatok mellett — az azonnali intézkedést igényl6 dontések meghozataléara, az
ilyen jellegli feladatok végrehajtasara terjed ki. Legaldbb harom hétig tartd tavollét esetén a
helyettesités kiterjed a teljes intézményvezetdi jogkorre. Az intézményvezetd dontési és egyéb
jogait részben vagy egészben atruhazhatja az intézményvezetd-helyettesekre, az
iskolavezet6ség vagy a nevelGtestiilet mas tagjaira. A dontési jog atruhazasa minden esetben
irasban torténik, kivéve az intézményvezeté-helyettesek ¢és a tagintézmény-vezetd
felhatalmazasat.

3.2.2. Az intézményvezetd altal atadott feladat- és hataskdrok

Az intézményvezetd a jogszabalyok altal szamara biztositott feladat- és hataskoreibdl atadja az
alabbiakat:

e a taniigyigazgatasi intézményvezetd-helyettes szamara — szobeli egyeztetést kovetden —
a tanulok felvételi tigyeiben vald dontést, valamint a technikai alkalmazottak
szabadsagolasi rendjének megallapitasat, szabadsaguk kiadasanak jogat,

e a nevelési intézményvezetd-helyettes szamdra a tantargyvalasztassal, felmentéssel
kapcsolatos tanuldi kérelmekkel kapcsolatos dontés jogat, valamint az intézményi
rendezvények szervezésével kapcsolatos targyaldsokon az intézmény képviseletét és a
rendezvényekkel kapcsolatos dontés jogat,

e az altalanos intézményvezetO-helyettes szdmara az Orarend készitésével kapcsolatos
dontések jogat, valamint a hidnyzo pedagdgusok helyettesitésére vonatkozd utasitas
jogat,

e a kollégiumvezetd szamara a kollégiumot érinté irdnyitasi, szervezési kérdésekkel
kapcsolatos dontés jogat, valamint a tagintézménnyel kapcsolatos targyalasokon a
kollégium képviseletét.
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3.2.3. Az intézményvezetd kozvetlen munkatarsai

Az intézményvezetd feladatait kzvetlen munkatarsai kozremuikodésével latja el.
Az intézményvezetd kdzvetlen munkatérsai:

e az intézményvezetd-helyettesek,

e akollégiumvezetod,

e az iskolatitkarok,

e aszemélyligyi ligyintézo,

e apénziigyi ligyintézo.
Az intézményvezetd kozvetlen munkatdrsai munkédjukat munkakori leirdsuk, valamint az
intézményvezetd kozvetlen irdnyitasa mellett végzik. Az intézményvezeté kozvetlen
munkatarsai az intézményvezetének tartoznak kozvetlen feleldsséggel és beszamolasi
kotelezettséggel.

3.2.3.1. Azintézményvezeti-helyettesek és helyettesitésiik rendje

Az intézményvezeté-helyettesek feladat- és hataskore, valamint egyéni felel6ssége mindazon
teriiletekre kiterjed, amelyet munkakori leirasuk tartalmaz. Személyileg felelnek az
intézményvezetd altal rajuk bizott feladatokért. Az intézményvezetd-helyettesek tavollétiik
vagy egyéb akadalyoztatasuk esetén (a megadott kit < ki helyettesit sorrendben:
tanligyigazgatasi < nevelési < altalanos < taniigyigazgatasi) teljes hataskorrel veszik at

egymas munkajat. Ennek soran — az intézményvezetovel egyeztetve — barmely olyan dontést

meghozhatnak, amely a tavollévd intézményvezet6-helyettes hataskorébe tartozik.

3.2.3.1.1.

Az intézményvezeti-helyettesek kozotti feladatmegosztas

A gimnéaziumban harom intézményvezetd-helyettes dolgozik, kozottiik a feladatmegosztas az

alabbiak szerint alakul:

taniigyigazgatassal osszefiiggo

neveléssel osszefiiggo

altalanos szervezési

E-napl¢ felligyelete.

Belso ellendrzés.

KIR, ADAFOR.

Versenyek, utaztatas.

Beszerzés, karbantartas, felujités.
Leltar.

Kapcsolattartas:

- munkako6zosségek pedagogusai,
- gondnok.

Szakkorok,
foglalkozasok.
Tanuloi kérvények.
Tovabbtanulas.
Iskolai k6z6sségi
szolgalat.
Kapcsolattartas:

- munkak6zdsségek
pedagogusai,

- didkonkormanyzat,
- iskolapszicholdgus,
- utazo gyogypedagogus,
- kiils6 partnerek.

feladatok feladatok feladatok
Beiskolazas. Ifjasag- és Munkaiigy: tavolmaradas,
Erettségi. egészségvedelem. helyettesités.
Kompetenciamérés. BTM, SNI, HH/HHH. Orarend készitése.
Tantargyfelosztas. Iskolai rendezvények. Statisztika, felmérések.

Leltar.

Pélyazatok,
tovabbkeépzések.
Pedagogusmindsités,
onértékelés, tanfeliigyelet.
Tankonyvrendelés.
Iskolai honlap feliigyelete.
Kapcsolattartas:

- munkako6zdsségek
pedagogusai,

- konyvtaros,

- rendszergazda.
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3.2.3.2. A kollégiumvezetd és helyettesitési rendje

A kollégiumvezet6 feladat- és hataskore, valamint egyéni feleléssége mindazon teriiletekre
kiterjed, amelyet munkakdri leirasa tartalmaz. Személyileg felel az intézményvezetd altal ra
bizott feladatokért. A kollégiumvezetd munkajat tavolléte vagy egyéb akadalyoztatasa esetén
az altalanos intézményvezetd-helyettes teljes hataskorrel veszi at, ennek sordn — az
intézményvezetével egyeztetve — barmely olyan dontést meghozhat, amely a tavollévo
kollégiumvezetd hataskorébe tartozik.

3.2.3.3.  Aziskolatitkarok, az iigyintézok és helyettesitésiik rendje

Az iskolatitkarok és az tigyintézok szakiranyt képesitéssel rendelkezd személyek, hataskoriik
¢és feleldsségiik kiterjed a munkakorilk €s munkakori leirdsuk szerinti feladatokra. Az
iskolatitkarok tavollétiik vagy egyéb akadalyoztatasuk esetén teljes hataskorrel atveszik egymas
munkajat, csakigy, mint az ligyintézok. A helyettesitést ellatd munkavallalo dontési jogkore —
a sajat munkakori leirdsaban meghatarozott feladatok mellett — a helyettesitendd munkakorrel
kapcsolatos azonnali intézkedést igénylé dontések meghozatalara, az ilyen jellegli feladatok
végrehajtasara terjed ki.

3.3.Az igazgatdtanacs mitkodése, a gimnazium és a kollégium
kapcsolattartasa

Intézménylink kozos igazgatasi  koznevelési  intézmény, melynek vezetését, az
intézményegységek munkdjanak Osszehangolisat — a gimndziumi székhely és a kollégiumi
tagintézmény azonos szamu képvisel6ibdl allo — igazgatdtanacs segiti.
Az igazgatOtanacs tagjai:

e a gimnazium részeérdl: az intézményvezeto,

e akollégium részérdl: a kollégiumvezeto.
Az igazgatotanacs véleményt nyilvanit minden olyan kérdésrdl, amely a két tagintézmény
egylittmiikddését, kapcsolatat érinti, tovabba javaslatot tesz a két intézmény
egylittmikodeésének javitasara.
Az igazgatOtanacs tagjainak folyamatos, napi kapcsolatot kell fenntartania. A napi
kapcsolattartasnal az intézményvezetdnek és a kollégiumvezetdnek is kezdeményeznie kell a
kapcsolatfelvételt. A kapcsolattartas formai:

e személyes megbeszélés,

o telefonos egyeztetés, jelzés,

e irasos (papir alapu vagy elektronikus) tajékoztatas,

o ¢értekezlet, tilés.
Az igazgatdtanacs félévente legalabb egyszer iilésezik, illetve barmelyik fél kezdeményezésére
rendkiviili iilést tart. Az igazgatdtanacs hatarozatképes, ha valamennyi tagja részt vesz az
tilésen. Az igazgatotanacs elé keriild ligyekben a szavazas nyiltan, egyszerli szotobbséggel
torténik. Szavazategyenldség esetén az intézményvezetd szavazata dont.
Az intézményvezetd a kapcsolattartas soran koteles figyelembe venni azt, hogy:

e az egyes vezetdi dontései miatt, illetve vezetdi jogkorében eljarva a tagintézményt illetve

annak dolgozoit hatranyos megkiilonboztetés nem érheti,

-15-



Tiszaujvarosi Eotvos Jézsef Gimnazium és Kollégium Szervezeti és miikodési szabalyzat

e az intézmény munkajat, rendezvényeit ugy kell megszerveznie, irdnyitania, hogy a
tagintézmény is megfeleld sulyt kapjon.
A tagintézmény vezetdje koteles minden intézményvezetdi jogkdrrel kapcsolatos fontos
eseményt, koriilményt, tényt idében jelezni az intézményvezetonek.
Az igazgatdtanacs dontéseirdl, javaslatairdl az intézményvezetd tajékoztatja az intézmény
dolgozoit.

3.4.A vezetéség miikddése, a magasabb vezetd beosztasuak kapcsolattartasa

Az intézményvezetd munkajat (iranyito, tervezo, szervezd, ellendrzd, értékeld tevékenységét)
magasabb vezetd beosztasban dolgozé vezetdk segitik, meghatarozott feladatokkal, jogokkal és
kotelezettségekkel. A magasabb vezetd beosztassal megbizott kozalkalmazottak a vezetdség
tagjai:

e 3z intézményvezeto,

e az intézményvezet6-helyettesek,

¢ a kollégiumvezetd.
A vezetOség kapcsolattartdsa folyamatos, tagjai mindennapos munkakapcsolatban allnak és
hetente (hétfo déleléttonként) rendszeresen megbeszélést tartanak. A vezetdség konzultativ
testiilet: véleményez6 és javaslattevo joga van és dont mindazon iigyekben, amelyekben az
intézményvezetd sajat jogkorébdl ezt sziikségesnek latja. A vezetdség hatarozatképes, ha a
tagok tobb, mint fele részt vesz az iilésen. A vezet6ség elé keriilo tigyekben a szavazas nyiltan,
egyszerll szo6tobbséggel torténik. SzavazategyenlOség esetén az intézményvezetd szavazata
dont.

3.5.Az iskolavezetdség miikddése, a vezetd beosztastiak kapcsolattartasa

Az intézmény kdzépvezetdi iranyito, tervezd, szervezd, ellendrzd, értékeld tevékenységiikkel
segitik az intézmény magasabb vezetdinek munkajat. A kibdvitett vezetdség a vezetokbol €s a
kozépvezetokbol all. Az iskolavezetdség tagjai:

e az intézményvezeto,

e az intézményvezetd-helyettesek,

e a kollégiumvezetd,

e a munkakozosség-vezetok.
Az iskolavezet6ség kapcsolattartasa folyamatos, tagjai mindennapos munkakapcsolatban
allnak és a munkatervben rogzitett vezetdi értekezleteket tartanak (minden honap utolso hétfo
délutdnonként) az aktudlis feladatokrol. A megbeszélésen tandcskozési joggal részt vehet a
kozalkalmazotti tanacs elnoke is.
Az értekezleteket az intézményvezetd késziti eld és vezeti, melyrdl emlékeztetd feljegyzés
késziil. A vezetéi megbeszéléseken a résztvevok beszdmolnak az el6z6 iddszak
tevékenyseégérdl: a kiemelkedd eredményekrdl, a hidnyossagokrol, problémakrol, valamint
azok megoldasi modjardl, illetve egyeztetik a folyamban 1évé és az intézmény eldtt allo
feladatokat.
Az iskolavezetéség konzultativ testiilet: véleményez6 és javaslattevé joga van. Az
iskolavezetdség elé keriilo ligyekben a szavazas nyiltan, egyszerli szo6tobbséggel torténik.
Szavazategyenldség esetén az intézményvezetd szavazata dont.
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3.6.A pedagogiai munka belsd ellendrzésének rendje

Az intézményben folyo pedagogiai munka folyamatos belso ellenérzésének megszervezéséért,

hatékony mukodéséért az intézményvezetd felelds. Ezen tilmenden az intézmény minden

felelOs beosztasu dolgozoja felelds a maga teriiletén.
Az egyes tanévekre vonatkoz6 ellendrzési feladatokat, ezek ilitemezését, az ellendrzést végzo,

illetve az ellendrzott dolgozok kijelolését az iskolai munkaterv részét képezo belso ellendrzési

terv hatarozza meg. Az ellendrzési tervet nyilvanossagra kell hozni.
Az iskolai belsé ellendrzés feladatai:

biztositsa az intézmény torvényes (a jogszabalyokban, az iskola pedagdgiai programjaban
¢s egyéb belsO szabalyzataiban eldirt) miikodését;

segitse eld az intézményben folyd neveld ¢€s oktatd6 munka eredményességét,
hatékonysagat;

segitse el az intézmény takarékos, gazdasagos, hat¢kony miikodését;

az iskolavezetdség szamara megfelel6 mennyiségii informaciot szolgaltasson a dolgozok
munkavégzésérol;

feltarja és jelezze az iskolavezetdség és a dolgozok szdmara a szakmai (pedagdgiai) és
jogi eldirasoktol, kovetelményektol valo eltérést, illetve megeldzze azt;

szolgaltasson megfeleld szamu adatot €s tényt az intézmény miikodésével kapcsolatos
belsd és kiilso értékelések elkészitéséhez.

Ellendrzést végezhetnek:

az intézményvezetd és helyettesei az iskolai élet barmely teriiletén,

a kollégiumvezetd a kollégiumi élet barmely teriiletén,

a munkak6z0sség-vezeto a szaktargyaval 6sszefliggo teriileten, a szaktanari munka felett,
az osztalyfonok az osztély életével kapcsolatos nevelési-oktatasi tevékenység teriiletén,
a gondnok a leltari rend felett, valamint a napi technikai feladatok végrehajtasa teriiletén,
a fenntart6, vagy az intézményvezeto altal ellendrzésre felkért személy a felkérés szerinti
teriileten.

Az ellen6rzés 1dozitése lehet:

rendszeres (pl.: elektronikus naplé adminisztracio),
eldre egyeztetett (pl.: oralatogatas),
szuroprobaszert (pl.: tigyeleti rend),

elére nem tervezhet6 (pl.: panasz kivizsgalasa).

A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének formai:

beszadmoltatas (szdban, irdsban),
dokumentumellendrzés,

ora-, foglalkozaslatogatas (megfigyelés),
interju, eseti megbeszélés,

tanul6i munkdk megtekintése,

eredmények elemzése, értékelése,

célzott feladatellendrzés, helyszini ellendrzés,
specialis felmérések, tesztek, vizsgalatok.

Az ellendrzés tapasztalatait az ellendrzést végzé a pedagdgussal egyénileg, sziikség esetén a

munkak6zdsség tagjaival kozosen megbeszéli. A megallapitott hidnyossagok megsziintetésére,
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a megallapitasok hasznositasara, az ellendrzott tevékenység javitdsara vonatkozo intézkedési
javaslatokat az értékeld0 megbeszélésen egyeztetik. Az értékeld megbeszélésen részt vesz az
ellendrzott teriilet felelds vezetdje, aki az egyeztetés utan a sziikséges szobeli vagy irasbeli
intézkedéseket koteles elvégezni. Intézkedik:

e a hibak, hianyossagok javitasarol,

o a karos kovetkezmények ellensulyozasarol,

e amegeldzés feltételeinek biztositasarol,

e az intézményvezeto €s az €rintett kollégak tajékoztatasarol,

o a feleldsség vizsgalatarol, annak modjarol,

o a kedvez0 tapasztalatok alapjan a megfeleld elismerésekrol.
Kirivo szabalytalansag vagy hidnyossag esetén kezdeményezi, hogy az intézmény vezetdje
rendelje el a sziikségesnek itélt intézkedéseket, inditsa el az esetleges fegyelmi eljarast.

4. Az intézmény kozosségei és a kapcsolattartas rendje

4.1.A munkavallal6i kozosség

Az intézmény nevelGtestiiletébdl és az intézménynél foglalkoztatott adminisztrativ és technikai
dolgozokbol 4ll6 kozosség.

Ha a nevel6testiilet dontési, véleményezési, illetve javaslattevo jogat az intézmény valamennyi
dolgozojat érintd kérdésekben gyakorolja, akkor munkavallaléi értekezletet kell 6sszehivni.

4.2. A nevelOtestiilet

A neveldtestiilet a nevelési-oktatési intézmény pedagdgusainak kdzossége, nevelési és oktatasi
kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozé és hatarozathozo szerve. A nevel6testiilet
tagja a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagdgus-munkakdrt betolté alkalmazottja,
valamint a neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segitd, felséfoku iskolai végzettségii
alkalmazottja.

A nevelési és oktatdsi intézmény neveldtestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben a
nevelési-oktatasi intézmény muiikodésével kapcsolatos tigyekben a kdznevelési torvényben és
mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd és
javaslattevé jogkorrel rendelkezik.

4.2.1. A nevelGtestiiletrdl dtruhazott feladatok

A nevelGtestiilet véleményezési jogkorébol a szakmai munkakozosségeknek véleményezési
jogot ad at a kovetkezékben:

e az iskolai-szakmai programok elbiralésa,

e apedagogus tovabbképzésben valo részvétel tervezése,

e atantargyfelosztas terveinek eldzetes véleményezése.
A nevel6testiilet dontési jogkorébdl dontési jogot ad at

e atanulok fegyelmi ligyeiben
a fegyelmi bizottsagnak.
Az atruhazott ligyekrél a feladatot ellatd megbizott a soron kovetkezd nevel6testiileti
értekezleten koteles beszamolni.
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4.2.2. A nevelOtestiilet értekezletel

A tanév soran a neveldtestiilet az alabbi allando6 értekezleteket tartja:

e tanévnyito, tanévzaro értekezlet,

o félévi és év végi osztalyozd konferencia,

o taj¢koztatd és munkaértekezletek (altalaban havi gyakorisaggal),

e nevelési értekezlet (évente legalabb két alkalommal),

o rendkiviili értekezletek (sziikség szerint).
NevelGtestiileti értekezletet kell Gsszehivni abban az esetben, ha az intézményvezeté vagy ha a
nevelOtestiilet egyharmada kéri. Ha az iskolai sziiléi szervezet, kozosség, iskolai
diakonkormanyzat kezdeményezi a nevelOtestiillet Osszehivasat, a kezdeményezés
elfogadasarol a nevelOtestiilet dont.
A neveldtestiilet egy-egy osztalykozosség tanulmanyi munkdjanak és neveltségi szintjének
elemzését, értékelését (osztalyozd értekezletek) az osztalykozosségek problémainak
megoldasat osztalyértekezleten végzi. A nevelOtestiilet osztalyértekezletén csak az adott
osztalykdzosségben tanitd pedagdgusok vesznek részt kotelezd jelleggel. Osztalyértekezlet
sziikség szerint, az osztdlyfonokok megitélése alapjan barmikor tarthatd az osztaly aktudlis
problémainak megtargyaldsa céljabol.
A nevel6testiilet dontéseit és hatarozatait — a jogszabalyban meghatarozottak kivételével — nyilt
szavazassal €s egyszerli szotobbséggel hozza, kivéve a jogszabalyban meghatarozott személyi
tigyeket, amelyek kapcsdn titkos szavazdssal dont. A szavazatok egyenldsége esetén az
intézményvezetd szavazata dont. A dontések €s hatarozatok az intézmény iktatott iratanyagaba
keriilnek.
Augusztus végén tanévnyitd értekezletre, jUniusban tanévzard értekezletre keriil sor az
intézményvezetd altal kijelolt napokon. Az értekezletet az intézményvezeté vagy helyettese
vezeti. Félévkor és tanév végén — a vezetdség altal kijelolt iddpontban — osztalyozo értekezletet
tart a nevelGtestiilet.
A nevel6testiilet dontést igénylo értekezletein jegyzokonyv késziil az elhangzottakrdl, amelyet
a jegyzokonyvvezetd, az értekezletet vezetd, valamint egy, az értekezleten végig jelen 1évo
személy (hitelesitd) ir ala.
A neveldtestiileti értekezletre — tandcskozasi joggal — meg kell hivni a targy szerinti egyetértési
joggal rendelkezd kozosség képviseldit is. A nevelOtestiileti értekezleten a neveldtestiilet
minden tagjanak részt kell vennie. Ez alol — indokolt esetben — az intézményvezetd adhat
felmentést.
Az értekezleteken kiviil az intézményvezetd vagy kozvetlen munkatarsai az aktudlis
feladatokrol, informéciokrol a neveldiben elhelyezett hirdetdtablan és/vagy elektronikusan (kor
e-mail, elektronikus napld) tajékoztatja a pedagdgusokat. A pedagodgusok kérdéseiket,
véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg vagy kozvetlen vezetdjiik utjan is
kozolhetik az intézményvezetdvel.

4.3.Szakmai munkakozosségek

A nevelési-oktatasi intézmény pedagogusai szakmai munkakozosségeket hozhatnak 1étre. A
nevelési-oktatasi intézményben legalabb 6t pedagdgus hozhat 1étre szakmai munkakozosséget.
Egy nevelési-oktatasi intézményben legfeljebb tiz szakmai munkakdzdsség mitkodhet. A
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szakmai munkakozosséget munkakdzosség-vezetd irdnyitja, akit a munkakdzosség
véleményének kikérésével az intézményvezetd biz meg legfeljebb 6t évre.

A munkakozosség szakmai, moddszertani kérdésekben segitséget ad a nevelési-oktatasi
intézményben folyo neveld és oktaté munka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez.

A szakmai munkakozosségek feladatai:

e aszakmai, modszertani kérdésekben egymads és az iskolavezetdség munkdjanak segitése,

e az iskolai oktato-nevel6 munka belso fejlesztése, tartalmi és modszertani korszertsitése,

o cgységes kovetelményrendszer kialakitasa, a tanuldk ismeretszintjének folyamatos
mérése, értékelése,

e a pedagogiai program helyi tantervének kidolgozasa,

o részvétel palyazatokban, tanulmanyi versenyeken,

e a pedagogusok tovabbképzésének szervezése, az onképzes eldsegitése,

e a belso vizsgak irasbeli, szobeli és gyakorlati tételsorainak osszeallitasa, ellendrzése, az
eredmények értékelése, a vizsgajegyzokonyvek és ellendrzd latogatasok észrevételeinek
feldolgozasa,

e amegfeleld tankonyvek, taneszkdzok kivalasztasa,

o segitségnyujtas a palyakezdd pedagdgusok napi munkdajaban, a belsé dokumentumok
megismerésében ¢és a gyakornoki kdvetelmények teljesitésében,

e a munkakdzosség munkdjarél késziilo  értékelések, elemzések, beszamolok
elkészitésének segitése,

¢ a munkakdzosség-vezeté munkdjanak véleményezése.

A munkakozosség-vezetd alapvetd feladata a munkakozosség tevékenységének szervezése,
irdnyitasa, koordinalasa, eredményeik rogzitése, az informaciddramlas biztositasa a vezetdség
¢s a pedagogusok kozott.

A munkakozdsség-vezetok feladatai és jogai:

e képviseli a munkakdzosséget az intézményben €s az intézményen kiviil,

e iranyitja a munkakozosség tevékenységét, felelds a szakmai munkaért, értekezleteket hiv
0ssze, bemutatd foglalkozasokat szervez,

o clbiralja és jovahagyasra javasolja a munkako6zosség tagjainak helyi tantervhez igazodd
tanmeneteit,

e cllendrzi a munkakozdsség tagjainak szakmai munkdjat, a tanmenetek szerinti
elérehaladést és annak eredményességét, hianyossagok esetén intézkedést kezdeményez,

e azellendrzési terv alapjan a meglatogatott orakrol a teriiletileg illetékes intézményvezeto-
helyettes jelenlétében elemzést, értékelést végez, s javaslatot tesz az esetleges hibak,
hidnyossagok javitasara, illetve potlasara,

e javaslatot tesz a tantargyfelosztisra, a szakmai tovdbbképzésekre, a munkak6zosségi
tagok jutalmazasara, kitlintetésére,

o ¢vente elemzi szakteriiletének tevékenységét, arrdl irdsos beszdmolot készit,

e a szakszerliség szem el6tt tartasdval szervezi a helyettesitéseket, probléma esetén az
illetékes intézményvezetd-helyettes segitségét kérve,

e a tanulmanyi vizsgaszabalyzat alapjan részt vesz az osztalyozovizsgak és javitovizsgak
elékészitésében, lebonyolitasaban.
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Az intézményben szaktirgyakhoz kapcsolodd munkakézosségek mikodnek, melyek
Osszefogjak az azonos tantargyakat (tantargycsoportokat) tanitd tanarokat.
Az intézményben jelenleg meglévé munkakdzosségek:
e Magyar nyelvi (Magyar nyelv, Irodalom, Etika, Drama ¢és szinhaz, Mozgoképkultara és
médiaismeret),
e Matematikai (Matematika, Fizika),
e Torténelmi (Torténelem, Allampolgéri ismeretek, Foldrajz),
¢ Angol nyelvi (Angol nyelv),
¢ ldegen nyelvi (Német nyelv, Francia nyelv),
e Reidl targyak (Természettudomany, Kémia, Biologia, Technika és tervezés, Digitalis
kultara),
o Készségtargyak (Testnevelés, Enek-zene, Vizualis kultara),
o Osztalyfonoki (Kozosségi nevelés).

4.3.1. A munkak6zdsségi kapcsolattartas

A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodésének hivatalos foruma az iskolavezetdség
értekezlete.
A munkakozosség-vezetdk kotelesek:

e az iskolavezetdség iilései utan tajékoztatni az iranyitasuk ald tartozo pedagogusokat az
iilés dontéseirdl, hatarozatairol,

e az irdnyitasuk ald tartoz6 pedagogusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kdzvetiteni az
iskolavezetdség felé.

A munkako6zdsségen beliil a tagok egymassal a kapcsolatot értekezletek, rovid megbeszélések
¢s a mindennapi tapasztalatok kicserélése révén tartjdk. A tanév sordn minimum 3
munkako6zosségi értekezletre kertil sor:

1. értekezlet: tanév elején, ahol kozosen Osszeallitjdk az éves munkatervet. Ennek
mellékletét képezi a munkakozdsség ellendrzési terve, melyet a teriiletileg illetékes
intézményvezetd-helyettes ellenérzési terve alapjan — a tanarkollégak orarendjéhez
igazitva — a munkako6zosség-vezetd készit el, s az intézményvezetd hagy jova.

2. értekezlet: félév utan, elemzo-értékeld céllal.

3. értekezlet: tanév végén elemzik és értékelik az éves munkat, véglegesitik a
munkakozdsség-vezetd altal elkészitett éves beszamolot, amely az intézményi beszamold
mellékletét képezi.

Ev kézben sziikség szerint tovabbi megbeszélésekre keriilhet sor, melyet az intézményvezetd
(vagy helyettese) vagy a munkakozosség-vezetd kezdeményezhet. (pl.: tankonyvrendelés,
javaslatok kitiintetésre, jutalmazasra, tantargyfelosztas stb.)

A teriiletileg illetékes intézményvezetd-helyettes napi kapcsolatban 4ll a munkak6zosség-
vezetOkkel. Az aktudlis feladatokrol szoban, a neveldszobai hirdetétablan vagy irdsban
tajékoztatja dket. A munkakozosségek vezetdi olvasas utan azonnal tovabbitjak a vezetdség e-
mailjeit a tagok szdmara.
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4.4 A sziilok kozossége

A nemzeti koznevelésrol sz616 torvény alapjan az intézményben a sziilok jogaik érvényesitése,
kotelességiik teljesitése érdekében, az intézmény miikddését, munkdjat érinté kérdésekben
véleményezési, javaslattevo joggal rendelkezd sziiloi szervezetet (k6zosséget) hozhatnak létre.
Az osztalyok sziiléi munkakozosségeit az egy osztalyba jard tanuldk sziilei alkotjak. Az
osztalyok sziil6i munkako6zosségei a sziilok korébol tisztségviselket valasztanak (pl.: vezetd,
helyettes). A valasztott tisztségviselok szama altalaban 2-3 6. Az osztalyok sziil6i
munkako6zdsségei kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat a véalasztott vezetd vagy az
osztalyfonok segitségével juttatjak el az iskola vezetdjéhez.

Az osztalyok sziléi munkakozOsségeinek vezetdi tagjai az intézményi szintll sziiloi
szervezetnek, a Sziil6i Valasztmanynak (tovabbiakban: SZV). A SZV tagjai koziil megvalasztja
a SZV vezetdjét (elnok). A SZV elndke kozvetleniil az intézményvezetdvel tart kapcesolatot.

4.4.1. Az SZV jogai

o Megvalasztja sajat tisztségviselait.

o Kialakitja sajat miikodési rendjét.

o Az iskola munkatervéhez igazodva elkésziti sajat munkatervét, képviseli a sziiloket a
nemzeti kdznevelési térvényben megfogalmazott jogaik érvényesitésében.

e V¢éleményezi az iskola pedagodgiai programjat, hazirendjét, munkatervét, valamint az
SZMSZ azon pontjait, amelyek a sziilékkel, illetve a tanulokkal kapcsolatosak.

e Véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢lhet a sziilokkel és a tanulokkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben.

4.4.2. A sziilokkel valo kapcsolattartas formai
4421, SZViilése

Az intézményvezetd tanévenként legalabb két alkalommal 6sszehivja a SZV-t, és tajékoztatast
ad a gimnazium feladatairdl, tevékenységérdl.

4.4.2.2. Sziiloi ertekezlet

A sziiloi értekezletek feladata a sziilOk tajékoztatisa az iskola célkitlizéseirdl, a felvetddo
problémak megbeszélése a megoldaskeresés szandékaval, a tapasztalat- €s informéciocsere, az
iskola és a sziil6i haz egyiittmiikodésének eldsegitése. A sziildi értekezlet idejét, témajat a
nevelOtestiilet hatdrozza meg tanév elején. A szililok meghivasarol az osztalyfonok
gondoskodik.

A tanév soran félévente egy-egy sziildi értekezletet hivunk Ossze, melynek célja a sziilok
tajekoztatasa az osztaly tanulmanyi munkajarol, neveltségi szintjérdl, az iskolai és az
osztalykozdsség céljairdl, feladatair6l, eredményeirdl, problémdir6l, valamint a sziilok
kérdéseinek, véleményének, javaslatainak Osszegylijtése és tovabbitasa az iskola vezetdsége
felé.

Sziikség esetén rendkiviili sziildi értekezlet is tarthatd nevelési, szervezési és egyéb
kérdésekben.

Az altalanos iskolak hivasara az intézményvezetés részt vesz a nyolcadikosok sziil61 forumain.
A hatodikosok sziilei szdmara beiskolazasi sziil6i forumot szerveziink.
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4.4.2.3. Nyilt nap

Feladata, hogy az altalanos iskolas sziilok betekintést nyerjenek a gimnaziumi neveld és oktato
munka mindennapjaiba, megismerjék a valaszthato képzéseket. Ilyenkor ismertetjiik a felvételi
szabalyzatot, személyes tajékoztatast adunk az inditandé osztalyokrol.

4.42.4. Fogadoora

Feladata a sziilok és a pedagogusok személyes taldlkozasa, illetve ezen keresztiil egy-egy tanulo
egyéni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal. (Otthoni tanulés, szabadidoé helyes eltoltése,
egészséges ¢letmodra nevelés, tehetséggondozas, tovabbtanulas stb.) A fogaddorak idépontjait

a gimnazium munkatervében rogzitjilk minden tanév elején (4 alkalom, kés6é délutani/kora esti
orakban, az iskola valamennyi tanara részvételével).

4.4.25.  Irdsbeli tajékoztato

A sziiléket folyamatosan értesitjiilk gyermekiik eldrehaladasarol, hidnyzasarol, késéseirdl,
valamint a személyét érintd dicsérd €s elmarasztald intézkedésekrdl az elektronikus napld
révén.

A tanul6 félévi és év végi eredményeirdl a sziild tajékoztatast kap a félévi értesitd és az év végi
bizonyitvany révén.

A félévi és év végi értékelést legalabb egy honappal megeldzve, az osztalyfonok irdsban értesiti
a szll6t, ha gyermeke fejlodésének érdekében intézkedést tart sziikségesnek. A szaktanar vagy
az osztalyfénok probléma esetén értesiti vagy berendelheti a sziiloket/gondviseldket.

Az iskola minden jelentds intézkedését irasban kozli a sziilokkel az elektronikus napléd révén,
vagy az iskola honlapja segitségével.

4.4.2.6. Alkalmi megbeszélés

rom

Feladata a sziilok t4jékoztatdsa gyermekiik iskolai életérél, magaviseletérdl, tanulmanyi
eredményeirdl; segitségnyljtas a sziilknek a gyermek neveléséhez; valamint az egyiittes,
Osszehangolt pedagogiai tevékenység kialakitasa a sziilok és a pedagdgus kozott.

4.4.2.7. Iskolai rendezvény

Az edtvosos kozosség épitése szempontjabdl meghatirozd néhany rendezvény (tanévnyito-,
tanévzard iinnepély, csibeavato, szalagavato, ballagas), amely lehetdséget ad minden érdekl6dd
szlild, nagysziild szamara, hogy jelen tudjon lenni a gyermek iskolai életének kiemelkedden
fontos pillanataiban.

4.5.Az intézményi tanacs

A gimnaziumban a helyi k6zosségek érdekeinek képviseletére a sziilok, a neveldtestiilet és az
intézmény székhelye szerinti telepiilési onkormanyzat delegaltjabol all6 3 f6s intézményi
tandcs jott létre.
Az intézményi tanacs dont

e miikddési rendjérdl €s munkaprogramjanak elfogadasarol,

o tisztségviseldinek megvalasztasarol, tovabba

e azokban az iigyekben, amelyekben a neveldtestiilet a dontési jogot az intézményi tanacsra

atruhazza.
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Az intézmény vezetdje félévenként egy alkalommal beszdmol az intézmény miikddésérdl az
intézményi tanacsnak, amely az intézmény miikodésével kapcsolatos allaspontjat
megfogalmazza ¢s eljuttatja a fenntartd szadmara.

4.6.Iskolai sportkor

Az iskolai sportkor feladatat a Tiszatjvarosi GIMI Diaksport Egyesiilet 1atja el az intézménnyel
kotott megallapodas alapjan.
Az egyesiilet szakosztalyai €s sportcsoportjai a tanorai testnevelési orakkal egylitt biztositjak a
tanulok mindennapi testedzését, a szabadid6 hasznos eltdltését, valamint a tanulok felkészitését
a kiilonféle sportagakban az iskolai €s iskolan kiviili sportversenyekre. Jelenleg az alabbi
lehet6ségek koziil valaszthatnak diakjaink:

o Kosarlabda szakosztaly,

¢ torna szakosztaly,

e roplabda szakosztaly,

e diakolimpiai sportagak,

e szabadidds sporttevékenységek.
Az egyesiilet minden tanév elején felméri az intézmény didkjainak délutani sportigényét, és erre
alapozva megszervezi a sportcsoportok miikodését. Az intézmény és az iskolai sportkor
vezetése kozotti kapcsolattartas alapja a sportkdr munkaterve, melyet az intézményvezetd a
tanév munkatervének elkészitése eldtt az egyesiilet elnokétdl megkap és a feladatok
megoldasahoz figyelembe vesz, biztositja a sziikséges erdforrasokat és a megvalositashoz
sziikséges feltételeket. Az egyesiilet elndke a tanév végén beszamol a sportkor tevékenységérol,
az eredményekrdl listat készit, amelyet az iskola vezetése beemel a tanévrdl sz616 beszamoloba,
megjelenit az iskola weblapjan. Egyebekben az intézményvezetd az egyesiilet elnokével napi
operativ kapcsolatot tart.
A kapcsolattartas formai:

e szobeli tajekoztatas adasa,

e irasbeli beszamolo adasa,

e dokumentum atadas,

e cgyeztetd targyalason, értekezleten, gylilésen vald részvétel,

e ecgyéb, az intézmény altal meghatarozott specialis informacioszolgaltatas kérése.

4.7 Erdekképviseletek

Az intézmény vezetése a torvényi szabalyozasoknak megfelelden egyiittmitkddik az intézményi
dolgozok minden olyan térvényes szervezetével, amelynek célja a dolgozok érdekképviselete
¢s érdekvédelme (kozalkalmazotti tandcs, szakszervezet).
Az érdekképviseleti szervekkel vald egyiittmiikddés formai a kdvetkezok:

o taj¢koztatok, tervezetek, iratok stb. megkiildése a masik félnek,

o a felek kozotti konzultaciok, egyeztetések és targyalasok.

4.7.1. Informacioadas és titoktartas

A szakszervezet, illetve a kézalkalmazotti tanacs azokat az informaciokat, amelyeket részére a
munkaltatd kifejezetten iizleti titokként valo kezelésre torténd utalassal adott at, harmadik
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személy részére nem adhatja at, nem hozhatja nyilvanossagra, és azokat semmilyen mas modon
nem hasznalhatja fel. Tovabba a szakszervezet, illetve a kozalkalmazotti tanacs a mitkodése
soran birtokéaba jutott adatokat és tényeket kizarolag a munkaltat6 jogos gazdasagi érdekeinek
veszélyeztetése, illetve a kozalkalmazottak/munkavallalok jogos gazdasagi érdekeinek
veszélyeztetése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

4.7.2. Az érdekképviseletek miikodési feltételeinek biztositasa

A munkaltato biztositja a Szakszervezet és a kozalkalmazotti tanacs szamara a sziikséges irodai
infrastrukturat ingyenesen, bérleti dij és koltségtérités nélkiil, az ott 1évé berendezések
hasznalataval egyiitt.

A munkaltato — eldzetes egyeztetés alapjan — megfeleld helyiséget vagy helyiségeket biztosit
téritésmentesen gytilések és egyéb rendezvények megtartasa érdekében.

Az intézmény vezetése lehetdséget biztosit arra, hogy a szakszervezet és a kozalkalmazotti
tandcs hirdet6tablan tagjait a sziikséges informacidkrol tdjékoztassa, adatokat kozzétegyen.
Az érdekképviseletek tagjait és vezet6it a jogszabalyokban rogzitett mértékben és modon
munkaidd kedvezmény illeti meg.

4.8.A tanulok kozosségei

A gimnézium tanuléi a nevelés-oktatassal dsszefiiggd kozos tevékenységiik megszervezésére,
a demokraciara, kozéleti feleldsségre nevelés érdekében — a hazirendben meghatirozottak
szerint — diakkoroket hozhatnak 1étre, amelyek 1étrejottét és miikodését a neveldtestiilet segiti.
A diakkorok dontési jogkort gyakorolnak — a nevel6testiilet véleménye meghallgatasaval — sajat
kozosségi életiik tervezésében, szervezésében, valamint tisztségviseldik megvalasztasaban, és
jogosultak képviseltetni magukat a didkdnkormanyzatban.

4.8.1. Az osztalykozosségek

Az iskolai kozosségek legalapvetdbb szervezete, a tanitdsi-nevelési folyamat alapvetd
csoportja. Dontési jogkorébe tartoznak:

e az osztaly didkbizottsaganak és képviseldjének megvalasztasa,

o kiildottek delegdlasa az iskolai didkdnkorményzatba,

e dontés az osztaly beliigyeiben.
Az osztalykozosségek vezetdje: az osztalyfonok
Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkakozosség vezetdjével konzultdlva — az
intézményvezetd bizza meg minden tanév jiniusdban, elsdsorban a felmend rendszer elvét
figyelembe véve.

4.8.2. Didkonkormanyzat

A tanulok, diakkorok a tanuldk érdekeinek képviseletére didkonkorméanyzatot hozhatnak Iétre.
A didkonkorményzat munkéjat e feladatra kijeldlt, felséfoku végzettségli és pedagogus
szakképzettségli személy segiti, akit a didkonkormanyzat javaslatara az intézményvezetd biz
meg 6téves idOtartamra.

Intézménylinkben minden osztaly maximum 2 tagot delegalhat az iskolai didkdnkormanyzatba
(tovabbiakban: DOK). Ezek a tagok képviselik az osztalyok érdekeit, tajékoztatjak tarsaikat az
Oket érintd fontos kérdésekrdl, tarsaik véleményének kikérése utan gyakoroljak a
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véleményezési jogot és vezetdt valasztanak maguk koziil, aki kapcsolatot tart a vezetdséggel.
A DOK véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény miitkddésével és
a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
A DOK évenkénti dontése alapjan részt vesz az iskolai programok szervezésében, tervezésében,
onallé programokat szervezhet. A DOK — a neveldtestiilet véleményének kikérésével — dont
sajat miikodésérdl, a DOK miikddéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhaszndldsarol,
hataskorei gyakorlasarol és tanévenként egy tanitas nélkiili munkanap programjarol.
A DOK véleményét ki kell kérni:
e az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elott,
e atanuloi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa eldtt,
e az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor,
e a hazirend elfogadasa elott.
A DOK rendszeresen iilésezik, valamint minden évben egy alkalommal didkkodzgytilést tart,
melyen minden osztaly képviselteti magat. A forumon részt vesz az intézményvezetd és a
diakonkormanyzatot segité pedagogus.
Az intézmény biztositja a DOK miikddéséhez sziikséges feltételeket (helyiségek, berendezések
hasznalata, koltségvetési timogatas biztositasa).
A DOK miikodéséhez kdzvetleniil sziikséges helyiség: az iskolai DOK-szoba.
A DOK tdmogatasa:
e a DOK az intézmény altal a szdméra kijelolt helyiséget és berendezésit a miikddése
erejéig térités nélkiil hasznalhatja,
e aDOK kérésre, az intézményvezetd beleegyezésével jogosult térités nélkiil hasznalni az
intézmény egyéb helyiségeit is (pl.: kozgyllés, egyéb rendezvény stb.).
A feliigyelet megszervezéséért és a rendezvény lebonyolitasaért a DOK, valamint a segité
tanar a felel0s.
A DOK tevékenységét a DOK Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerint folytatja (2. szamu
melléklet).

4.8.3. A tanulokkal val6 kapcsolattartas formai
4.8.3.1. Mindennapi kapcsolattartas

A didkokkal a kapcsolattartas elsddlegesen a mindennapi érintkezésben valdsul meg a tanitasi
orakon, tanitas eldtt és utan, valamint az 6rakdzi szlinetekben. A tanul6t a fejlédésérdl, egyéni
haladasarol a szaktanarok folyamatosan (szoban, illetve az elektronikus naplon keresztiil
irasban) tdjékoztatjdk. A tanuldk egyéni problémadikkal vagy informacioszerzés céljabol
els6dlegesen osztalyfonokiikhoz, de barmely szaktanidrukhoz vagy az iskola vezetdihez is
fordulhatnak.

4.8.3.2. Tdajékoztatas és véleménynyilvanitas

A tanulokat az iskolaval kapcsolatos eseményekrél, eredményekrél, tervekrdl, illetve az
aktualis feladatokrol

e az intézményvezetd a didkkozgyiilésen,

e adiakonkormanyzatot segitd pedagdgus a didkonkormanyzat iilésén,

e az osztalyfonok az osztalyfonoki oran
tajékoztatja.
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Ezeken a forumokon a didkok ¢élhetnek a véleménynyilvanitas lehetdségével, a tanulok jelentds
részét vagy egészét érintd problémakat, panaszokat vethetnek fel, tehetnek fel kérdéseket,
adhatnak javaslatokat.

A tanulok képviseletének €s a tanuld-iskola kozotti kapcsolattartas szabalyait az intézmény €s
a diakonkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzata tartalmazza.

4.8.3.3. Infokommunikacios kapcsolattartds

A tanulok a rajuk vonatkozé érdemjegyeket, dicséreteket, eclmarasztalasokat, valamint
hidnyzasuk alakulasat az elektronikus naplon keresztiil kisérhetik figyelemmel.
Az iskola honlapjardl fontos, dket érintd informacidkat szerezhetnek, tirlapokat tolthetnek le.

5. Az intézmény Kiils6 kapcsolati rendszere

Az iskolai munka megfeleld szintli iranyitdsdnak érdekében az intézmény vezetdségének
allandé munkakapcsolatban kell allnia a kovetkezd intézményekkel:

o Mezbkovesdi Tankeriileti Kozpont (az intézmény fenntartdja és miitkddtetdje),

e Tiszatjvaros Varos Onkorményzata (képviselé-testiilet és polgarmesteri hivatal),

e Tiszaujvarosi Jarasi Hivatal,

e (Oktatasi Hivatal,

e Miskolci Pedagdgiai Oktatasi Kozpont,

e Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Tiszadjvarosi Tagintézménye,

e Tiszaujvarosi Humanszolgaltaté Kozpont,

e Tiszaujvarosi Intézménymiikodtetd Kozpont,

e Tiszaujvaros altalanos iskolai.
Az eredményes oktato- és nevelomunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart
fenn az aldbbi kozmiivelddési intézményekkel:

e Derkovits Miivelddési Kozpont,

e Hamvas Béla Vérosi Konyvtar,

e TiszaTV,

e Tiszaujvarosi Kronika.
A tanulok egészségi allapotanak megovasaért az intézmény vezetdsége rendszeres kapcsolatot
tart fenn az alabbi intézménnyel:

e Tiszaujvaros Varosi Rendeldintézet.
Az ellatas feladata a gyermekek egészségnevelése, sziirése, véddoltasa, iskola-egészségligyi
ellatasa, valamint a tanulok gondozasa iskolaorvossal, védéndvel a sziirést végzd fogorvossal,
és segitségiikkel megszervezni a diakok rendszeres egészségligyi vizsgalatat.
A hitoktatas megszervezése érdekében a helyi egyhazak képviseldit fogadjuk.

e Magyarok Nagyasszonya Romai Katolikus Egyhazkozség

e Tiszaujvarosi Gorogkatolikus Egyhazkozség

e Tiszaujvarosi Reformatus Egyhazkozség
Tehetségpontként kapcsolatban allunk:

e a Nemzeti Tehetségsegitdé Tanaccsal,

e a Nemzeti Tehetségponttal,

e arégio tehetségpontjaival.
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A tovabbtanulés, a nyelvtanulas segitése érdekében, a pedagogusképzésben gyakorld helyként
kapcsolatban allunk és egyiittmiikodiink:

a Miskolci Egyetemmel,

a Debreceni Egyetemmel,

az Eotvos Lorand Tudomanyegyetemmel,

az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem,

a Francia Intézettel (Alliance Frangaise Hongrie / De Miskolc),
a Goethe Intézettel (Goethe-Institut Ungarn).

A kozosségi szolgalat megszervezése érdekében egyiittmikodési megallapodasokat kotiink
partnerszervezetekkel. Ezek listajat honlapunk tartalmazza.

5.1.Egyes kiemelt intézményekkel, szervezetekkel vald kapcsolattartas

5.1.1. A fenntartoval, miikodtetovel valo kapcsolat

Az intézmény ¢és a fenntartd, illetve miikodtetd kapcsolata folyamatos, elsdsorban a kovetkezd

teriiletekre terjed ki:

az intézmény szakmai mitkodtetése,

az intézmény mikodéséhez sziikséges eszkozok, feltételek megteremtése,

az intézmény nevének megallapitasara,

a fenntarto altal a koznevelési intézmény tantargyfelosztasanak, tovabbképzési
programjanak jovahagyasara,

az intézményben folyd gyermek- ¢és ifjusagvédelmi tevékenységre, beleértve a
tanulobalesetek megel6zése érdekében tett intézkedéseket, valamint

az intézményben folyd szakmai munka értékelésére,

a pedagodgiai program, a hazirend és az SZMSZ ellendrzése.

A fenntartoval, mitkodtetdvel valo kapcsolattartas formai:

szobeli tajékoztatasadas,

irasbeli beszamolo adasa,

dokumentumatadas jovahagyas céljabol,

egyeztetd targyalason, értekezleten, gyiilésen valo részvétel,

a fenntart6 4ltal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,

specialis informacioszolgaltatas az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint szakmai
tevékenységéhez kapcsoloddan.

5.1.2. Mas oktatasi intézményekkel valo kapcsolattartas

Az intézmény mas oktatasi intézményekkel kapcsolatot alakit ki.
A kapcsolatok lehetnek:

szakmai,
kulturalis,
sport és egyeb jellegliek.

A kapcsolatok formai:

egymas kolcsonos tajékoztatasa az oktatas szinvonalarol, valamint az elvarasokrol,
rendezvények,
versenyek.
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A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétdl fliggden alakulhat.
5.1.3. A pedagogiai szakszolgalattal valo kapcsolattartas

Az intézmény a nevelési-oktatési feladatainak ellatasa érdekében kapcsolatot tart a pedagogiai
szakszolgalattal.
A pedagogiai szakszolgalat €s az intézmény a kdvetkezo teriileten miikodik egyiitt:

e a gybgypedagodgiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas,

e a fejlesztd nevelés,

e szakértdi bizottsagi tevékenység,

e anevelési tanacsadas,

e alogopédiai ellatas,

e atovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadas,

o a konduktiv pedagogiai ellatas,

e a gybgytestnevelés,

¢ akiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozésa.
A kapcsolattartas formadit, lehetséges moddjait a szakszolgdlat miikddését meghatarozo
jogszabalyok tartalmazzak.

5.1.4. A pedagdgia szakmai szolgalatokkal val6 kapcsolattartas

Az intézmény kapcsolatot tart a pedagogiai szakmai szolgéltatasokat nyajtd, az oktatasért
felel6s miniszter altal kijel6lt intézménnyel.
A pedagodgiai szakmai szolgaltatds és az intézmény a kovetkezd terlileteken miikodik egyiitt:

e a pedagogiai értékelés,

e a szaktandcsadas, tantdrgygondozas,

e a pedagogiai tajékoztatas,

e atanligy-igazgatési szolgaltatas,

e apedagogusok képzésének, tovabbképzésének és onképzésének segitése, szervezése,

e atanulmanyi, sport- €s tehetséggondoz6 versenyek szervezése, 6sszehangolésa,

e tanulotajékoztatd, -tanacsadd szolgalat.
A kapcsolattartas formait, lehetséges maodjait a szakmai szolgaltatdé mitkddését meghatarozo
jogszabalyok tartalmazzak.

5.1.5. A gyermekjoléti szolgalattal és egyéb gyermekvédelmi, csaladjogi szervezettel
vald kapcsolattartas

Az intézmény gyermek- és ifjisagvédelmi feladataival megbizott pedagogusa kapcsolatot tart
a tanulok sulyos veszélyeztetettségének megeldzése €s megsziintetése érdekében:

e a gyermekjoléti szolgalattal, illetve

e a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddo feladatot ellatdo mas:

o személyekkel,

¢ intézményekkel és

e hatosagokkal,

o oktatésiigyi kdzvetdi szolgalattal,

e az ifjusagvédelmi, csaladjogi teriileten miikodo szolgalattal.
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Az intézmény segitséget kér, ha a tanulokat veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkdzokkel nem
tudja megsziintetni. A kapcsolatapolas elsddlegesen a gyermek- és ifjusagvédelemi felel6s,
masodsorban az osztalyfonokoknek a kotelessége.
A segitséget az intézmény az alabbi intézményektol, szervektdl kéri:
e agyermek- és ifjusagvédelmi szolgalattol,
e az oktatasiigyi kozvetitdi szolgalattol,
o az ifjusagvédelmi, csalddjogi teriileten miikodd szolgalattol.
Az intézmény gyermek- és ifjusagvédelmi feladataival megbizott pedagbgusa a fenti szervekkel
kozvetlen kapcsolatot tart fenn.
A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai:
e aszervek értesitése — ha az intézmény a szolgalat beavatkozasat sziikségesnek latja,
e a gyermekjoléti szolgalat kozremukodésének kérése a tanuld igazolatlan mulasztasa
miatt,
e csetmegbeszélés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,
e a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszamanak intézményben vald kihelyezése,
lehetdvé téve a kozvetlen elérhetdséget,
e cldadasokon, rendezvényeken vald részvétel az intézmény kérésére,
e az oktatasiigyi kozvetito esetében a kdzvetitd fenntartd egyetértésével torténd felkérése,

4

¢s irasban torténd megbizasa, egylittmikodés az egyeztetési eljarasban.
5.1.6. Az egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az intézmény rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a tanuldk iskola-egészségiigyi ellatasat
biztosito szervezettel. Az iskola-egészségiigyi ellatast Tiszaujvaros Polgdrmesteri Hivataldnak
tamogatasaval a Tiszaujvaros Varosi Rendeldintézet biztositja. A szakmai ellendrzését a
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Mezokovesdi Jarasi Hivatal Jarasi
Népegészségiigyi Intézete végzi.

5.1.6.1. Az intézmény és az iskolaorvosok kapcsolatinak rendszere

Az iskolaorvos ¢€s iskolai fogorvos elvégzi a hatdlyos torvények és jogszabalyok alapjan
gimnazium tanuldinak rendszeres egészségiigyi felligyeletét és ellatasat. Az iskolaorvost és
fogorvost feladatainak ellatdsaban segiti az intézményvezetd, a kozvetlen segitd munkat a
nevelési intézményvezet6-helyettes végzi. Az iskolaorvos és fogorvos munkajanak litemezését
minden év szeptember 15-ig egyezteti az intézményvezetével. A didkok szlirvizsgalatanak
tervezetét oktober 15-ig kifliggeszti a tanari szobaban. Az iskolaorvos és fogorvos minden
tanévben elvégzi a kovetkezo feladatokat:
e Az iskola didkjainak folyamatos egészségiigyi feliigyelete, a tanuldk évente egy
alkalommal torténd sziirdvizsgalata.
o A vizsgalatkor talalt koros elvaltozasok esetében a tanuldé gondozasa.
e A palyavalasztasi tanacsadas orvosi feladatait minden év februar 15-ig végzi el.
e A testnevelési orakkal kapcsolatos gyogytestnevelési, konnyitett, felmentett illetve
normadl testnevelési csoportokba valo besorolast a tanévet megel6z6 majus 15-ig elvégzi,
kivéve, ha a vizsgalat oka késébb kovetkezett be.
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A sporttal kapcsolatos iskolaorvosi feladatokat a kiilsé sportegyesiiletben nem tag, de
diaksportkori versenyeken induld didkjaink sportorvosi szlirését, a fél évre érvényes
igazolasok kiadasat elvégzi.

Végrehajtja a sziikséges ¢és esedékes véddoltasokat, ellendrzi az elrendelt jarvanyiigyi
intézkedések végrehajtasat.

Stirgdsségi eseti ellatast végez.

Gondoskodik a tanuldk egészségiigyi allapotardl tantiskodd dokumentumok vezetésérol,
a védond kozremiikodésével rendszeresen ellendrzi, hogy a tanulok a sziikséges
szakorvosi vizsgéalatokon részt vegyenek. A sziikséges vizsgalatokra beutal6t biztosit a
didkoknak, ezt kovetden a haziorvosi rendeldbe irdnyitja kezelésre.

Az osztalyok sziirését kovetden kapcsolatot tart az osztalyfonokkel és a testneveldvel,
velik konzultdl a tapasztalatairdl, felhivja figyelmiiket a tanuloknal tapasztalt
rendellenességekre.

5.1.6.2. Az iskolai védond feladatai

A védond munkdjanak végzése soran egylittmiikddik az iskolaorvossal. Eldsegiti az
iskolaorvos munkajat, a sziikséges sziirdvizsgalatok iitemezését. Figyelemmel kiséri a
tanulok egészségi allapotanak alakuldsat, a sziirdvizsgalatokon valé megjelenésiiket,
leleteik meglétét. Elvégzi a szlrdvizsgalatokat megel6zé ellendrzé méréseket
(vérnyomads, testsuly, magassag, hallasvizsgalat stb.).

A védoénd szoros munkakapcsolatot tart fenn az intézmény nevelési intézményvezeto-
helyettesével.

Végzi a didksag korében a sziikséges felvilagosito, egészségneveld munkat, osztalyfonoki
¢s egy¢€b tantargyi ordk alkalmaval el6addsokat tart az osztalyfonokkel és szaktanarral
egylttmiikodve.

6. A miikodés rendje

6.1.Az intézmény miitkodési rendjét meghatdrozd dokumentumok

Az intézmény torvényes mitkodését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban allo —
alapdokumentumok hatérozzak meg:

a szakmai alapdokumentum,

a szervezeti és miikodési szabalyzat,
a pedagdgiai program,

a hazirend.

Az intézmény tervezhetd és elszdmoltathatdo miikodésének részenként funkcionalnak az alabbi
dokumentumok:

a tanév munkaterve (kiegészitve a féléves €s éves beszamoldkkal),
egyéb belsd szabalyzatok (helyiségek, eszk6zok hasznalatanak rendje).

6.1.1. A szakmai alapdokumentum

A szakmai alapdokumentum tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzdit, aldirasa
biztositja az intézmény nyilvantartasba vételét, jogszerii mikodését. Az intézmény szakmai
alapdokumentumat a fenntart6 késziti el, illetve — sziikség esetén — modositja.
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6.1.2. A pedagogiai program

A koznevelési intézmény pedagogiai programja képezi az intézményben folyod neveld-oktatd
munka tartalmi, szakmai alapjait.

A pedagogiai programot az iskola konyvtaraban (annak nyitvatartdsi idején beliil) és az
intézményvezetdi irodaban (elozetes egyeztetés alapjan) lehet elolvasni, valamint
megtekinthetd az iskola honlapjan és a Koznevelés Informéciés Rendszerének elektronikus
feliiletén.

A pedagbgiai programrél a gimndziumban, a vezetdség hivatalos munkaidejében az
intézményvezet6tol vagy az intézményvezeto-helyettesektdl lehet tajékoztatast kérni.

6.1.3. A hazirend

Az intézmény hazirendje allapitja meg a tanuldi jogok gyakorlasanak és — a tanulmanyi
kotelezettségek teljesitésén kiviil — a kotelezettségek végrehajtasanak maodjat, tovabba az iskola
altal elvart viselkedés szabalyait.

A hazirendet minden tanitvanyunk ¢és sziilei szdmara a beiratkozaskor, illetve a hazirend
lényeges valtozasakor atadjuk.

6.1.4. Az éves munkaterv

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatalyos jogszabalyok
figyelembe vételével az intézmény pedagdgiai programjanak alapul vételével tartalmazza a
nevelési célok, feladatok megvalositdsdhoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok idére
beosztott cselekvési tervét a felelosok és a hataridok megjeldlésével.

Az intézmény éves munkatervét a neveldtestiilet kozremiikodésével a vezetdség késziti el,
elfogadédsara a tanévnyitod értekezleten keriil sor. A tanév helyi rendje a munkaterv részét
képezi, ennek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntartd, a sziiloi szervezet, az
intézményi tanacs, a tanulokat érinté programokat illetden a diakonkormanyzat véleményét is.

6.2.Az intézmény hasznalati rendje
6.2.1. Az intézmény nyitva tartasa

Az intézmény a tanév szorgalmi idejében tanitasi napokon 6:00 o6ratol 22:00 6raig tart nyitva.
Unnep- és munkasziineti napokon az intézmény — rendezvény hianyaban — zarva van. Az épiilet
nyitasaért-zarasaért, a biztonsagi rendszerek mitkodtetéséért a portasok és a gondnok a felelds.
A szokasos nyitvatartasi rendtdl valo eltérésre az intézményvezetd adhat engedélyt, eldzetes
kérelem alapjan. Az intézmény helyiségeinek bérbeadasat az intézményvezetd véleményének
kikérésével a tankeriilet végzi.

6.2.1.1. A hivatalos tigyintézés rendje

H-CS P
Titkarsag: 7:00 — 16:30 7:00 — 14:00
VezetOség: 7:30 — 16:00 7:30 - 13:30

A tanulok hivatalos tigyeiket a titkarsagon a sziinetekben vagy tanitas utan intézhetik.
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6.2.2. Belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel

Az intézmény zavartalan mitkddése érdekében az iskolaval jogviszonyban nem allo latogatok
a portanal varakozhatnak, a portas engedélye nélkiil nem mehetnek beljebb az épiiletbe.
Az intézménybe 1€pés €s ott tartdzkodas a kovetkezOk szerint torténhet:

o kiilon engedély és feliigyelet nélkiil, illetve

e kiilon engedély és feliigyelet mellett.
Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben

e aszild, gondviseld a sziiloi értekezletre, fogadodrara vald érkezéskor, illetve

e ameghivottak az intézmény valamely rendezvényén valo tartdzkodaskor,

e az intézményben miikddd szervezetek (sziiloi szervezet, intézményi tandcs stb.) tagjai a

tevékenységiik gyakorlasa érdekében torténd intézményben tartozkodaskor.

Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartozkodhat az intézményben:

e a tanulot kisérd személy,

e minden mas személy.
A kiilon engedélyt az iskola valamely dolgozojatdl kell kérni. Csak az altala adott szobeli
engedély, és sziikség szerint egy dolgozo6 feliigyelete mellett lehet az intézményben tartézkodni.
Az elore bejelentett latogatok érkezésér6l a portast tdjékoztatni kell. A latogatot
megérkezésekor lehetdleg a portdn fogadjak, amennyiben erre nincs lehetdség, a vendég
érkezését a portas jelzi az érintett kolléganak.
Az épliletben felujitasi és karbantartdsi munkdkat végzé dolgozok érkezésérdl a gondnok
tdjékoztatja a portast. Szertdrban, szakteremben, konyvtarban, tanariban, iroddban felujitas,
karbantartés csak az iskola megbizott dolgozojanak folyamatos jelenlétében végezheto.

6.2.3. Az intézmény létesitményeinek €s helyiségeinek hasznalati rendje

Az iskola helyiségeinek hasznaloi feleldsek:

e az iskola tulajdondnak megdvasaért, védelméért,

e az iskola rendjének és tisztasaganak a megdrzéséeért,

e atliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

e aziskolai SZMSZ-ben és a tanuldi hazirendben megfogalmazott eldirasok betartasaért,

e az energiafelhasznélassal valo takarékoskodasért.
Az egyes helyiségek berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit a helyiségekbdl kivinni nem lehet.
Alkalmanként, indokolt esetben, rovid iddtartamra (az iskolai munkéaval Gsszefliggden) az
intézményvezetd engedélyt adhat felszerelések és eszk6zok mashol torténd hasznalatara.
Amennyiben a berendezéseket, felszereléseket az iskolan kiviil hasznaljak, azokat elvinni
atvételi elismervény ellenében lehet.
Az iskola helyiségeiben elsésorban iskolai képzéssel 6sszefiiggd foglalkozasokat lehet tartani.
A szertarak, tanari szobdk esetén az ott dolgoz6 pedagdgusok feleldsek a szertdri allomany
értékeinek biztonsagos Orzéséért, az ott hasznalt berendezések szakszerii lizemeltetéséért.
Vagyonvédelmi okok miatt az iiresen hagyott — kulccsal rendelkez6 — tantermeket, szertarakat
zarni kell. A tantermek bezarasa az utols6 oOrat tartdé pedagdgusok feladata. A szaktantermek,
konyvtar, tornaterem stb. hasznalatanak rendjét a hazirendhez kapcsolddo belsé szabalyzatok
tartalmazzak, amelyek betartasa tanuloink és a pedagdgusok szdmara kotelezd.
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6.2.4. A dohanyzassal kapcsolatos eldirasok

Az intézményben — ide értve az iskola udvarat, parkoldjat és a fobejarat elotti teriiletrészt is — a
tanulok, a munkavallalok €s az intézménybe latogatok nem dohanyozhatnak. Az intézményben
és az intézményben vagy azon kiviil tartott iskolai rendezvényeken tanuldink szdméra a
dohanyzas és az egészségre karos élvezeti cikkek fogyasztasa tilos! Az intézményben és az
azon kiviil tartott iskolai rendezvényekre olyan tanulét, aki — az iskolaban, iskolai rendezvényen
szolgalatot teljesitd személy megitélése szerint — egészségre artalmas szerek (alkohol, drog stb.)
hatasa alatt all, nem engediink be. Ha tdvolléte mulasztasnak szamit, a tavollétet igazolatlannak
tekintjiik.

6.2.5. Az intézményi védo, 6vo eldirdsok

A tanulok szamara minden tanév elsé napjan az osztalyfénok tliz-, baleset-, munkavédelmi
tajékoztatdt tart, amelynek soran — koruknak és fejlettségliknek megfeleld szinten — felhivja a
figyelmiiket a veszélyforrasok kikiiszobolésére. A tdjékoztatdé sordn szdlni kell az iskola
kozvetlen kornyékének kozlekedési rendjérdl, annak veszElyeirdl is. A tajékoztatd megtorténtét
¢s tartalmat dokumentalni kell, a tdjékoztatas megtorténtét a didkok aldirasukkal igazoljak.
Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatast kell tartani minden tanév elején azon tantirgyak
tanarainak, amelyek tanuldsa soran technikai jellegli balesetveszély lehetdsége all fonn. Ilyen
tantargyak: fizika, kémia, biologia, digitalis kultara, testnevelés. Az oktatds megtorténtét az
osztalynaploban dokumentalni kell. Az egyes szaktantermekben érvényes balesetvédelmi
eldirasokat bels6 utasitasok és szabalyzatok tartalmazzak, amelyeket a tanulokkal a szaktanar
a tanév elején koteles megismertetni. Az ismertetésen jelen nem 1évo tanulok szamara potldlag
kell ismertetni az eldirasokat. Az iskola szdmitogépeit a tanuldk csak tanari feliigyelet mellett
hasznalhatjak.

Kiilon balesetvédelmi, munkavédelmi tdjékoztatot kell tartani a didkok szaméra minden olyan
esetben, amikor a megszokottol eltérd koriilmények kozott végeznek valamely tevékenységet
(pl.: osztalykirandulas, munkavégzés stb.). A tajékoztatast a foglalkozast vezetd pedagdgus
koteles elvégezni és adminisztralni.

A tanuldbalesetek bejelentése tanuldink €s a pedagdgusok szdmara kotelezd. Az a pedagogus,
aki nem jelenti az 6rdjan tortént balesetet, mulasztast kovet el. A balesetek jegyzOkonyvezését,
nyilvantartasat ¢€s a kormanyhivatalnak ¢és a fenntartonak torténé megkiildését az
intézményvezetd altal megbizott iskolatitkar végzi.

A pedagoégusok és egyéb munkavallalok szamara minden tanév elején tiiz-, baleset-,
munkavédelmi tdjékoztatot tart a fenntart6 munkavédelmi feleldse. A tajékoztatd tényét és
tartalmat dokumentalni kell. Az oktatason vald részvételt az munkavallalok alairasukkal
igazoljak. A pedagogusok a tanitdsi ordkra az altaluk készitett, hasznalt technikai jellegii
eszkozoket csak kiilon engedéllyel vihetik be, az eszkdz veszélytelenségének megallapitasa az
intézményvezetd hataskore, aki sziikség esetén szakember altal kiadott véleményhez kotheti az
eszk0z oOrai hasznélatat. A pedagdégusok altal készitett nem technikai jellegli pedagogiai
eszkozok a tanitasi 6rakon korlatozas nélkiil hasznalhatok.

6.2.6. Teenddk rendkiviili események esetén

A rendkiviili események megeldzése érdekében az iskola vezetdje és az ligyeletes pedagogusok
kotelesek ellendrizni, hogy az épililetben rendkiviili targy, bombéra utald targy, szokatlan
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jelenség nem tapasztalhatd-e. Amennyiben ellenérzésiik soran rendellenességet tapasztalnak,
haladéktalanul kotelesek személyesen vagy telefonon az intézményvezetonek és a portdsnak
jelenteni.

Rendkiviili események esetén a kdvetkezd intézkedések 1épnek életbe.

Ha az intézmény munkavallaloja az épiiletben bomba elhelyezésére, vagy tliz kialakuldsara
utalo jelet tapasztal, vagy bomba elhelyezését bejelentd telefon iizenetet vesz, a rendkiviili
eseményt azonnal bejelenti az iskola legkdnnyebben elérhetd vezetdjének. Az értesitett vezetd
a bejelentés valdsagtartalmanak vizsgélata nélkiil koteles elrendelni az iskola kiiiritését, és
értesiteni a rendorséget, illetve a tlizoltosagot.

A bombariadd, illetve a tlizriad6 elrendelése az iskolai tlizjelzé rendszer (csengd) Szaggatott
jelzésével torténik.

Az iskola épiiletében tartézkodd tanuldk és munkavallalok az épiiletet a tlizriadd tervnek
megfelel6 rendben azonnal kotelesek elhagyni és a gyiilekezésre kijeldlt teriiletekre vonulni. A
felligyeld tanarok a naluk 1évé dokumentumokat mentve kotelesek az osztalyokat sorakoztatni,
a jelen 1évé és hianyzo tanuldokat haladéktalanul megszdmolni, a tanuldk kiséretét és
feliigyeletét ellatni, a tanuldcsoportokkal a gylilekezo helyen tartdézkodni.

Amennyiben a bombariadé vagy tlizriadd az érettségi vizsgak iddtartama alatt torténik, az
iskola intézményvezet6je haladéktalanul koteles az eseményt a fenntartonak és a
Kormanyhivatalnak bejelenteni, valamint gondoskodni az érettségi vizsga mielGbbi
folytatasdnak megszervezésérol.

Ha a bombariad¢ bejelentése telefonon tortént, akkor az tizenetet vev munkavallalo torekedjék
arra, hogy a fenyegetdt hosszabb beszélgetésre késztesse, igyekezzék minél tobb tényt
megtudni a fenyegetéssel kapcsolatban.

A bombariado illetve tlizriad6 lefijasa folyamatos csengetéssel és szobeli kozléssel torténik. A
bombariadd 4ltal kiesett tanitdsi 1d6t az iskola vezetdje potolni koteles a tanitas
meghosszabbitasaval vagy potlolagos tanitasi nap elrendelésével.

6.3.Az intézmény munkarendje
6.3.1. Az intézmény tanuldinak munkarendje

Az intézmény tanuldinak oktatasa €és nevelése a pedagdgiai program, helyi tantervek, valamint
a tantargyfelosztassal Osszhangban levd heti oOrarend alapjan torténik a pedagodgusok
vezetésével, a kijelolt tantermekben. A csengetési rendet az iskola hazirendje tartalmazza a
tanulok jogainak, kotelességeinek, valamint a tanulok iskolai munkarendjének részletes
szabalyozasa mellett. A hazirend eldirasainak betartasa a tanulok szamara kotelezd.

6.3.2. A nem pedagdgusok munkarendje

Az intézményben a nem pedagogus kozalkalmazottak munkarendjét a hatalyos jogszabalyok
szerint az intézményvezeto allapitja meg az intézmény zavartalan mitkodése érdekében. A nem
pedagogus munkakdrben foglalkoztatottak munkdjukat munkakari leirasuk, valamint kdzvetlen
felettesiik iranyitasa mellett végzik.

6.3.3. A pedagdgusok munkarendje

Az intézmény pedagogusai heti 40 6rds munkaiddkeretben végzik munkajukat.
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A pedagdgus heti teljes munkaidejének nyolcvan szdzalékat (a tovabbiakban: kotott munkaidd)
az intézményvezetd altal — a nemzeti koznevelési torvény keretei kozott — meghatarozott
feladatok ellatasaval koteles tolteni, a munkaidé fennmarado részében a munkaideje beosztasat
vagy felhasznéaldsat maga jogosult meghatarozni.

A pedagbdgus szamara a teljes munkaidé Gtvendt—hatvandt szdzalékaban (a tovabbiakban:
neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd) tandrai és egyéb foglalkozasok megtartasa rendelhetd
el, amelybe (legfeljebb heti négy ora idGtartamban) bele kell szamitani heti két-két ora
idotartamban a pedagogus altal ellatott osztalyfonoki vagy munkakozosség vezetéssel
Osszefliggd feladatok, tovabbd heti egy ora idétartamban a tanuldk nevelési-oktatasi
intézményen beliili 6nszervezddésének segitésével dsszefiiggd feladatok idétartamat. A kotott
munkaidd fennmarado részében a pedagdgus a nevelés-oktatast elokészitd, nevelés-oktatassal
Osszefliggd egyéb feladatokat, tanuloi feliigyeletet, tovabba eseti helyettesitést 1at el.

Az intézményvezetd a kotott munkaidében ellatandod feladatok elosztasanal biztositja az
aranyos ¢s egyenletes feladatelosztast a neveldtestiilet tagjai kozott.

A pedagdgusok napi kotott munkaidejiiket — az 6rarend, a munkaterv és az intézmény
programjainak szem el6tt tartasaval — altaldban maguk hatdrozzak meg.

A pedagdgusok napi munkarendjét, a feliigyeleti €s helyettesitési rendet az intézményvezetd
vagy helyettese allapitja meg az intézmény oOrarendjének fiiggvényében. A konkrét napi
munkabeosztasok Osszeallitdsanal az intézmény feladatellatdsanak, zavartalan miikddésének
biztositasat kell elsddlegesen figyelembe venni. Az iskolavezetdség tagjai, valamint a
pedagoégusok a fenti alapelv betartasa mellett javaslatokat tehetnek egyéb szempontok, kérések
figyelembe vételére. Az orarend készitésekor elsdsorban a tanulok érdekeit kell figyelembe
venni. A tanari kéréseket az intézményvezetd rangsorolja, lehetdség szerint figyelembe veszi.
A pedagogus koteles a tanitési 6rai, foglalkozasai, ligyeleti beosztasa eldtt munkahelyén, illetve
tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete el6tt annak helyén 10 perccel kordbban
megjelenni.

Ha a pedagdgus munkijat varatlan akadalyoztatdsa miatt a megszabott iddben nem tudja
megkezdeni, legkésébb a munka megkezdése el6tt 15 perccel jelentse azt az
intézményvezetdnek, annak tavolléte esetén a titkarsagnak. Minden egyéb esetben legaldbb egy
nappal elébb engedélyt kér az intézményvezet6tdl valamely tanitasi ora, vagy egyéb eldirt
foglalkozas elcserélésére vagy mas idOpontban torténd megtartdsara. A bejelentéssel egy
id6ben az altalanos intézményvezetd-helyettest is értesiti arrdl, hogy a foglalkozast hogyan
potolja, illetve a cserébe kinek a bevonasat javasolja.

A hidnyz6 pedagogust helyettesiteni kell. Az intézményvezetd engedélyével torténd hianyzas
esetén a szakszerl helyettesitést az engedélyt kérd tanar szervezi meg. Egyéb hidnyzasok esetén
a helyettesitést a szakmai munkakdzdsség vezetdje, illetve az altalanos intézményvezetd-
helyettes szervezik. Egy pedagogus egy nap legfeljebb 2, egy héten legfeljebb 6 orat
helyettesithet, amitdl eltérni csak kivételes esetben (pl.:a szakos helyettesités érdekében), az
intézményvezetd kiilon engedélyével lehet.

A hidnyz6 pedagogus koteles varhatoan egy hetet meghaladd hidnyzasanak kezdetekor
tanmeneteit a munkakozosség-vezetdhoz eljuttatni, hogy akadalyoztatasa esetén a helyettesitd
tanar biztosithassa a tanulok szamdra a tanmenet szerinti elérehaladast. A tappénzes papirokat

-36 -



Tiszaujvarosi Eotvos Jézsef Gimnazium és Kollégium Szervezeti és miikodési szabalyzat

legkésébb a tappénz utolsdé napjat kovetd 3. munkanapon le kell adni a személyligyi
igyintézonél.

A tantervi anyagban vald lemaradas elkeriilése érdekében hidnyzasok esetén — lehetdség
szerint — szakszer( helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesité pedagogust legalabb egy nappal
a tandra megtartasa elott biztdk meg, ugy koteles szakszerti 6rat tartani, illetve a tanmenet
szerint eldrehaladni, a szakmailag sziikséges dolgozatokat megiratni.

A pedagdgusok szamara — a tanéran kiviili — a nevel6-oktatd munkaval 9sszefliggd rendszeres
vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijelolést az intézményvezetd adja az
intézményvezeto-helyettesek és a munkakzosség-vezetdk javaslatainak meghallgatasa utan.

6.3.4. A vezetdk munkarendje

Az intézmény vezetdje vagy helyettesei koziil egyikiiknek az intézményben kell tartozkodnia
abban az idOszakban, amikor tanitasi 6rak, tanuloink szamara szervezett iskolai rendszert
délutani tanrendi foglalkozasok vannak. Ezért az intézményvezetd vagy helyettesei koziil
legalabb egyikilk a vezet6ség hivatalos ligyintézés rendje (6.2.1.1. szakasz) szerint az
intézményben tartozkodik. Egyebekben munkéjukat az iskola sziikségleteinek és aktualis
feladataiknak megfeleld iddben és iddtartamban 14atjak el.

6.3.5. Munkakorileiras-mintak

Iskolankban minden munkavallalonak névre sz6010, feladataihoz szabott munkakori leirdsa van,
amelyet az alkalmazast kdvetéen megkap, atvételét aldirasaval igazolja. A munkakori leirds egy
alairt példanyat az irattarban kell 6rizni. A munkakori leirasokat legalabb haromévente at kell
tekinteni. A munkakérileiras-mintakat a 3. szamt melléklet tartalmazza.

6.4.Az linnepélyek, megemlékezések rendje

A nemzeti ilinnepélyek és megemlékezések rendezése és megtartdsa a fiatalok nemzeti
identitastudatat fejleszti, hazaszeretetilket mélyiti. Az intézmény egyéb helyi hagyomanyai
kozé tartozo rendezvények a kozdsségi €let formalasat, a kozos cselekvés oromét szolgaljak, a
fiatalokat az egymas iranti tiszteletre nevelik.

Az iskola hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bdvitése, valamint a gimnazium jo
hirnevének megdrzése, oregbitése az iskolakozosség minden tagjanak joga és kotelessége.

A hagyomanyok &poldsaval kapcsolatos teenddket, idépontokat, valamint feleldsoket a
neveldtestiilet éves munkaterve hatdrozza meg. Az tinnepségek, rendezvények koordinalasaért
a nevelési intézményvezetd-helyettes a felelds.

6.4.1. Nemzeti linnepélyek, megemlékezések

A nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikrozo, tovabba nemzeti multunk martirjainak emlékét,
példajat 6rzo jelentOsebb torténelmi eseményekrdl valdé megemlékezés minden esztendOben
megtorténik. Ezekre az évfordulokra a tanulokozosségek miisort készitenek szaktanaraik
segitségével. Lehetdség van arra is, hogy az igazgatd altal megbizott pedagogus készitse el a
miisort az altala kivalasztott szereplok kozremiikodésével.

A nevel6testiilet dontése alapjan intézményi szintii iinnepélyt tartunk az alabbi nemzeti tinnepek
elott:

e oktober 23.
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e marcius 15.
Az osztalykozosségek szintjén a tanitasi (a datumhoz legkézelebbi osztalyfonoki) orak
keretében tartott megemlékezések:

e aradi vértanuk (oktober 6.)

e a kommunista €s egyéb diktatirak aldozatai (februar 25.)

e aholokauszt aldozatai (aprilis 16.)

e aNemzeti Osszetartozas Napja (junius 4.)

6.4.2. Az intézmény hagyomanyos rendezvényei

A tanév rendjébol adodo hagyomanyos linnepségek:
e Tanévnyito linnepély (tanév elsé napjan)
o Ballagas — az Eotvos-érem atadasa (a befejezo évfolyam utolso tanitasi napjan)
e Tanévzaro linnepély — bizonyitvanyosztas (junius végén)
Az intézmény hagyomanyaibol adodo rendezvények:
e Csibeavat6 (az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi napon)

Szalagavat6 linnepély (november/december folyaman)
E6tvos-bal (farsangi iddszakban)

A magyar koltészet napja (aprilis 11.)

E6tvos Kulturalis és Sportnapok (tavaszi sziinet el6tti napokon)
= A szinpad a Tiéd!

» Hazi bajnoksagok dontoi

= DOK-nap — diakigazgatd programja

A kezdd évfolyamos osztalyok jatékos vetélkedése ¢és fogadalomtétele eldsegiti
beilleszkedésiiket, az iskola kdzdssége jobban megismerheti dket.
A végzbs osztalyok szalagavatdé misora szinfolt az iskola életében. Kialakult hagyomanyos
szinvonalat és szerkezetét meg kell Orizni, az — legrégibb hagyomanyaink egyikeként — az
iskolai hagyomanyok szerves részét képezi.
Kozkedvelt esemény a tanulok korében az E6tvos-bal, amely a 8. évfolyamosok nyitotancaval
indul.
A koltészet napjahoz kapcsolodoan az orakozi sziinetekben a pedagogusok mondanak verseket
a tanuloknak.
Az Eotvos Kulturdlis és Sportnapok keretében a tavaszi sziinet eldtti harom napot toltjiik meg
kozosségépitd tartalommal. Hétfo délutan — a régi ,,Ki mit tud?”-ok szellemében — didkjaink
mutathatjak be tudasukat, tehetségiiket az iskola kozosségének ,,A szinpad a Tiéd!”
rendezvényen. A keddi nap tematikdjarol a szakmai munkakdzosségek évente dontenek. A
szerda a DOK-nap, — amit megelézéen a 11. osztalyosok korteshetet és didkigazgato-valasztast
szerveznek, — amelynek programjat a nyertes diakigazgatdo és osztalya hatarozza meg.
Mindekozben sor keriil hazi sportversenyeink dontdinek megrendezésére és a bajnokok
dijazasara.
A kozosségtejlesztés szinterei még a hagyomanyos nyari €s tanévkozi tdborok:

e Koczkatabor (julius/augusztus folyaman)

e Csibetabor (augusztus végén)

e Sitabor (januar/februar folyaman)
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6.4.3. A hagyomdanydapolas egyéb formai

6.4.3.1. Zaszlo (lobogo) és cimer hasznalat

Az épiilet fObejarata mellett az iskola nevének feliratat, a zaszlorudakon nemzeti szinii és unios
lobogot, a tantermekben Magyarorszag cimerét kell elhelyezni. Az europai zaszIot ugy kell
kitizni, hogy szembdl nézve a nemzeti zaszlohoz képest bal kéz feldl legyen.

A magyar zaszlonak az MSZ 1361-1988-as szabvany alapjan kell késziilnie. A zasz16t legalabb
haromhavonta tisztitani, és legalabb évente cserélni kell, de ha szabad szemmel lathatdan eltér
a szabvany kovetelményeitdl (kifakult, kirojtosodott), akkor eldbb.

Sziikség esetén a gyadszlobogd kitlizése — az intézményvezetdvel torténd egyeztetés utan — a
gondnok feladata.

6.4.3.2. Az intézmény zaszloja

Az intézmény zészldja nemzeti szinii lobogd, piros savjaban az intézmény neve, fehér savjaban
Magyarorszag cimere, z61ld savjaban ,, Tiszajvaros” felirat.

6.4.3.3.  Intézményi dijak

Intézménylinkben tobbéves hagyomanya van annak, hogy a tanév végén a nevel6testiilet tagjai
kozil az, aki a kivalo pedagdgusi munkdjan feliil a tudatos szakmai fejlédésben, a fejleszto-
1jito tevékenységben €s a tudasmegosztasban, tanitvanyai és kollégai segitésében is kimagaslo
teljesitményt nyjt, — a szakmai munkakozosségek jeldltjei koziil a neveldtestiilet tagjainak
szavazata alapjan — megkapja iskolank legrangosabb pedagdgusoknak jaro elismerését, az

o Eo6tvos-dij
emlékplakettet.
Az(ok) a végzés tanulo(k), aki(k)nek intézményi szinten kiemelkedd a teljesitménye
(tanulmanyi és kulturalis versenyek gydztese, az iskolaért végzett kiemelkedd kozdsségi munka
részese, kimagaslo sporteredményei vannak) — a végzds osztalyfonokok jeloltjei koziil a
neveldtestiilet tagjainak szavazata alapjan — a ballagason az iskola kozossége eldtt nyilvanosan
veszi(k) at a gimnaziumunk legrangosabb tanuloknak jar6 elismerését, az

e Eotvos-érem
emlékérme(ke)t.

6.4.3.4. A gimndzium jelvénye
A gimnéazium jelvénye kor alakt, atlosan szinezett (bal-felsd részén sarga, jobb-also részén
z01d) szabalytalan kék szinti kerettel, kozepén ,,E5J” felirat kék és fehér szinnel.

6.4.3.5.  Unnepi viselet

Az intézményi szintli innepségeken, rendezvényeken a pedagogusok és a tanuldk jelenléte az
alkalomhoz 1116 6ltdzetben kotelezd. Iskolank didkjainak kotelezd linnepi viselete:

e Lanyoknak: matrozbluz és sotét szoknya vagy nadrag,

e Fiuknak: sotét 6ltony, fehér ing, nyakkendo.

7. A tanuloval szemben lefolytatasra keriil6 eljarasok szabalyai

Ha a tanuld kotelességét megszegi, fegyelmezd intézkedésben vagy fegyelmi biintetésben
részesithetd.
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Azt a tanulot, aki

¢ a hazirendben foglaltakat nem tartja be, vagy

¢ igazolatlanul mulaszt, vagy

e barmely médon art az iskola hirnevének,
fegyelmez6 intézkedésben, fegyelmi biintetésben lehet részesiteni. Az iskolai intézkedések,
biintetések kiszabdsanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt esetben a vétség
sulyatol fiiggden el lehet térni.
Az a tanul0, aki a hazirend el6irasait enyhébb formaban megszegi, fegyelmezé intézkedésben
részesitendd, mely a sulyosabb fegyelemsértést megel6z6 nevelési eszkéz. Az iskolai
fegyelmezd intézkedések formai és fokozatai:

e szaktanari figyelmeztetés,

e szaktanari intés,

e osztalyfénoki figyelmeztetés,

e osztalyfonoki intés,

e igazgatoi figyelmeztetés,

e igazgatoi intés.
A felsorolt intézkedések kiszabasara az iskola barmely pedagogusa javaslatot tehet. Az
intézkedésrél az arra jogosult nevelé dont. Az intézkedést irasba kell foglalni és a sziild
tudomasara kell hozni (az osztalynaploba be kell irni).

7.1.A fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljarés

A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras el6zheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez
elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott
¢s a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodés 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.
Egyeztetd eljaras lefolytatasara akkor van lehetdség, ha azzal a sérelmet elszenvedd fél, kiskort
sérelmet elszenvedd fél esetén a sziild, valamint a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld,
kiskoru kotelességszegéssel gyanusitott tanuld esetén a sziild egyetért. Az egyeztetd eljaras
célja a kotelességét megszegd tanuld €s a sértett tanuld kozotti megéllapodas 1étrehozésa a
sérelem orvoslasa érdekében. Amennyiben az egyeztetd eljaras lefolytatasat nem kérik,
tovabba, ha a bejelentés megérkezésétdl szamitott tizendt napon beliil az egyeztetd eljaras nem
vezetett eredményre, a fegyelmi eljarast le kell folytatni.

7.1.1. Az egyeztetd eljaras részletes szabalyai

Az intézmény vezetdje a fegyelmi eljaras meginditasat megel6zéen személyes talalkozo révén
ad informaciot a fegyelmi eljards varhatdé menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast megel6z6
egyeztetd eljaréas lehetdségérol.

A fegyelmi eljarast meginditd hatarozatban tajékoztatni kell a tanulot és a sziilot a fegyelmi
eljarast megel6z0 egyeztetd eljaras lehetdségérdl, a tdjékoztatdsban meg kell jelolni az
egyeztetd eljarasban torténd megallapodas hataridejét.

Az egyeztetd eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége.

A harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi eljarast
megeldzd egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanuldt €s a sziilét nem
kell értesiteni.
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Az egyeztetd eljaras idOpontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény
intézményvezetdje tlizi ki, az egyeztetd eljaras idopontjarol €s helyszinérol, az egyezteto eljaras
vezetésével megbizott pedagogus személyérol elektronikus tton €s irasban értesiti az érintett
feleket.

Az egyeztetd eljaras lefolytatdsara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jeldl ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei.

Az intézmény vezetdje az egyeztetd eljaras lebonyolitadsara irdsos megbizasban az intézmény
barmely pedagogusat felkérheti, az egyeztetd eljaras vezetdjének kijeldléséhez a sértett és a
sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziildjének egyetértése sziikséges.

A feladat ellatasat a megbizandd személy csak személyes érintettségre hivatkozva utasithatja
vissza.

Az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras eldtt legalabb egy-egy alkalommal kdteles a sértett
¢s a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az allaspontok
tisztazasa ¢€s a felek allaspontjanak kozelitése.

Ha az egyezteto felek az egyeztetd eljarasban irasban megallapodtak a sérelem orvoslasarol,
barmelyik fél kezdeményezésére az irasbeli megallapodas mellékelésével a fegyelmi eljarast a
sérelem orvoslasdhoz sziikséges idore, de legfeljebb harom héonapra fel kell fiiggeszteni.

Ha a felfiiggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd fél, kiskora sérelmet elszenvedo fél esetén
a sziild nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni.

Az egyeztetést vezetdnek és az intézmény vezetdjének arra kell torekednie, hogy az egyeztetd
eljaras 15 napon beliil irasos megallapodassal lezaruljon.

Az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasardl irasos megallapodas késziil, amelyet az
érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak ala.

Az egyeztetd eljaras idoszakaban annak folyamatarol a sértett és a sérelmet okozd tanuld
osztalykozosségében kizarolag tajékoztatasi céllal €és az ennek megfeleldé mélységben lehet
informaciot adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség fokozodasa.

Az egyeztetd eljaras soran jegyzokonyv vezetéseétol el lehet tekinteni, ha a jegyzékonyvezéshez
egyik fél sem ragaszkodik.

Ha a sérelem orvoslasardl kotott irdsbeli megallapodéasban a felek kikdtik, az egyeztetd eljarés
megallapitdsait ¢€s a megallapodasban  foglaltakat a  kotelességszegd  tanulo
osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irdsbeli megallapodasban meghatarozott
korben nyilvanossagra lehet hozni.

7.2.A fegyelmi eljaras

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és stilyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljaras meginditasa és lefolytatasa
kotelezd, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskoru tanul6 esetén e jogot a sziilé gyakorolja.
A fegyelmi biintetés (a nemzeti koznevelési torvényben rogzitett korlatozasok figyelembe
vételével) lehet:

® megrovas,

e szigoru megrovas,

e meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa,

o athelyezés masik osztalyba, tanulocsoportba vagy iskolaba,
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e cltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol,

e kizarés az iskolabol.
Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaraddsa a tobbi
tanulo jogait stlyosan sértené vagy mas elharithatatlan kérral, veszéllyel jarna, az els6foku
hatarozat azonnal végrehajthato.

7.2.1. A fegyelmi eljaras részletes szabalyai

Kiskoru tanul6 esetén a fegyelmi eljarasba a sziil6t minden esetben be kell vonni. A fegyelmi
eljarasban a tanul6t sziildje, térvényes képviseldje, a tanuldt és a sziildt meghatalmazott
képviseldje is képviselheti.

A fegyelmi eljards meginditasarol a tanulot, a kiskoru tanuld sziil6jét értesiteni kell a tanulo
terhére rott kotelességszegés megjelolésével. Az értesitésben fel kell tiintetni a fegyelmi
targyalas idopontjat és helyét, azzal a tajékoztatassal, hogy a targyalast akkor is meg lehet
tartani, ha a tanuld, a sziil6 ismételt szabalyszerii meghivas ellenére nem jelenik meg. Az
értesitést oly modon kell kikiildeni, hogy azt a tanulo, a sziild kiilon-kiilon a targyalas elott
legalabb nyolc nappal megkapija.

A fegyelmi eljaras soran a tanuloét meg kell hallgatni, és biztositani kell, hogy allaspontjat,
védekezését eldadja. A kiskoru tanuld kérésére a meghallgatdson a sziil6 részvételét biztositani
kell. Ha a meghallgataskor a tanul6 vitatja a terhére rott kotelességszegést, vagy a tényallas
tisztazasa egyébként indokolja, targyalast kell tartani. A targyaldsra a tanulot és a kiskora tanuld
sziil6jét meg kell hivni.

A fegyelmi eljarast — a meginditasatdl szamitott harminc napon beliil — egy targyaldson be kell
fejezni. Az eljaras soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a tanulo, a sziilé az tliggyel
kapcsolatban tdjékozodhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitdsi inditvannyal
¢lhessen.

A fegyelmi targyalds megkezdésekor a tanulot figyelmeztetni kell jogaira, ezt kdvetden
ismertetni kell a terhére rott kotelességszegést, valamint a rendelkezésre 4116 bizonyitékokat.
A fegyelmi targyalast a nevelGtestiilet sajat tagjai koziil valasztott legalabb haromtagu bizottsag
folytatja le. A bizottsag az elnokét sajat tagjai koziil valasztja meg.

A targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelyben fel kell tiintetni
a targyalas helyét és idejét, a targyalason hivatalos mindségben részt vevok nevét, az elhangzott
nyilatkozatok f0bb megallapitasait. Sz6 szerint kell rdgziteni az elhangzottakat, ha a targyalas
vezetdje szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanulo, a sziild kéri.

A fegyelmi jogkor gyakorloja koteles a hatarozathozatalhoz sziikséges tényallast tisztazni. Ha
ehhez a rendelkezésre allo adatok nem elegenddk, hivatalbdl vagy kérelemre bizonyitasi
eljarast folytat le. Bizonyitési eszk6zdk a tanul6 és a sziild nyilatkozata, az irat, a taniivallomas,
a szemle és a szakértdi vélemény.

A fegyelmi targyaldson a vélt kotelességszegést elkdvetd tanulo, sziildje (sziilei), a fegyelmi
bizottsdg tagjai, a jegyzOkonyv vezetdje, tovabba a bizonyitasi céllal meghivott egyéb
személyek lehetnek jelen. A bizonyitas érdekében meghivott személyek csak a bizonyitas
érdekében sziikséges idOtartamig tartozkodhatnak a targyalds céljara szolgalo teremben.

A fegyelmi eljards sordn torekedni kell minden olyan koriilmény feltardsara, amely a
kotelességszegés elbirdlasanal, a fegyelmi biintetés meghozatalanal a tanulo ellen vagy a tanulo
mellett szol.
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A fegyelmi biintetés megallapitasanal a tanulo életkorat, értelmi fejlettségét, az elkovetett
cselekmény sulyat figyelembe kell venni. A fegyelmi eljards soran a didkonkormanyzat
véleményét be kell szerezni.
A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyaldson szoban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor
ismertetni kell a hatarozat rendelkez6 részét és rovid indokolasat. Ha az ligy bonyolultsaga vagy
mas fontos ok sziikségessé teszi, a hatarozat szobeli kihirdetését az elséfoku fegyelmi jogkor
gyakorloja legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.
A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha

e atanul6 nem kovetett el kotelességszegést,

o akotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat,

e akotelességszegés elkovetésétol szamitott harom honapnal hosszabb 1d6 telt el,

o akotelességszegés ténye nem bizonyithatd, vagy

e nem bizonyithato, hogy a kotelességszegést a tanuld kovette el.
A fegyelmi hatdrozatot a kihirdetést kdvetd hét napon beliil irasban meg kell kiildeni az ligyben
érintett feleknek, kiskora fél esetén a sziildjének.

7.3.A tanul6 kartéritési felelossége

Ha az iskoldnak a tanul6 kart okozott, az intézmény vezetdje koteles a karokozas koriilményeit
megvizsgalni, az okozott kar nagysagat felmérni, és lehetdség szerint a karokozo és a
feliigyeletét ellatod személyét megallapitani.

A vizsgalat eredményérdl a tanulot, kiskoru tanuld esetén sziilgjét haladéktalanul tajékoztatni
kell és a tajékoztatassal egyidejlileg a sziil6t fel kell szolitani az okozott kar megtéritésére.
Gondatlan karokozés esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a kotelezd legkisebb
munkabér — a karokozas napjan érvényes rendelkezések szerint megallapitott — egyhavi
Osszegének Otven szdzalékat.

7.4.A tanul¢ altal elkészitett dologért jard dijazas

A koznevelési torvény eldirja, hogy a nevelési-oktatasi intézmény, valamint a tanuld kozotti
eltéré megallapodas hidnyaban a tanul6 jogutddjaként a nevelési-oktatasi intézmény szerzi meg
a tulajdonjogat minden olyan, a birtokaba keriilt dolognak, amelyet a tanulo allitott el a tanuloi
jogviszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével dsszefliggésben, feltéve, hogy az annak
elkészitéséhez sziikséges anyagi €s egyeb feltételeket a nevelési-oktatasi intézmény biztositotta.
Amennyiben a nevelési-oktatadsi intézmény a tulajdonaba keriilt dolog értékesitésével,
hasznositasaval bevételre tesz szert, a tanuldt dijazas illeti meg. A megfeleld dijazésban a tanul6d
— tizennegyedik ¢€letévét be nem toltott tanuld esetén sziildje egyetértésével — €s a nevelési-
oktatasi intézmény allapodik meg. A megallapodas alapja minden esetben a tanuld szellemi és
fizikai teljesitményének mértéke, valamint a dolog létrehozéséra forditott becsiilt munkaidd. A
dolog, szellemi termék értékesitését, hasznositasat kovetden az intézmény vezetdje tajékoztatni
koteles a tanulot az értékesités tényérdl €s a bevétel mértékérdl, majd irdsban koteles ajanlatot
tenni a tanuld és az intézmény kozotti megéallapodasra vonatkozdan. A megéllapodasnak
tartalmaznia kell a dijazas mértékére vonatkozo kitételt is. Egyetértés esetén a megallapodast
mindkét fél (a kiskort tanuld esetében a sziil6 és a tanulo) aldirja. Amennyiben a megallapodast
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illetden nem sziiletik egyetértés, akkor tovabbi egyeztetéseket kell folytatni. Tovabbi
megallapodas hidnyaban a dolog, szellemi termék tulajdonjoga visszaszall az alkotora.

8. A tanitasi érakon Kiviili egyéb foglalkozasok

Az iskola — a tanoérai foglalkozasok mellett — a tanulok érdeklddése, igényei, sziikségletei
szerint tan6ran kiviili foglalkozéasokat szervezhet. A tandran kiviili foglalkozéasok szervezését a
tanulok kozosségei, a neveldtestiilet tagjai, a szakmai munkakozosségek, a sziildi szervezet,
tovabba iskolan kiviili szervezetek kezdeményezhetik az intézményvezetonél.

A foglalkozasokra irasban kell jelentkezni a sziilOk alairasaval (kivéve a 18. életéviiket betoltott
tanuldkat). A tanulok jelentkezése onkéntes, de felvétel esetén a foglalkozasokon val6 részvétel
kotelezo.

A foglalkozasok meghatarozott tematika alapjan torténnek, errdl, valamint a latogatottsagrol
naplot kell vezetni.

8.1. A tantargyfelosztasban tervezett és egyéb tevékenységek
8.1.1. Erettségire felkészits (fakultacios) foglalkozasok

A 11-12. évfolyamokon a tanuloknak 4-4 6rat az érettségire torténd felkészitésre kell forditani.
o Az emelt szintli oktatasban résztvevo tanulok 2 drat mar teljesitenek az érettségire torténd
felkészitésbol, ezért szamunkra csak 2 orat kell erre a célra forditani, de a megemelt
idokeret lehetdvé teszi szamunkra tovabbi 2 ora véalasztasat is pedagdgiai programunkban
meghatarozott modon.
Az érettségire felkészitd foglalkozadsok minimum 10 fével indulhatnak. Az iskola minden év
marcius 31-ig felméri a 10. évfolyamos tanulok korében, hogy a kovetkezé tanévben mely
tantargyakbol kivannak érettségire felkészitd foglalkozason részt venni. A felmérés alapjan az
intézményvezetd minden év aprilis 15-ig elérhetdvé teszi a didkok szadmara azoknak a
tantargyaknak a listajat, amelyekbdl a tanulok valaszthatnak, valamint az oOrdkat tartd
pedagdgusok nevét. Ha tobb csoport is indul adott tantargybol, lehetdség van a pedagdgus
személyének megvalasztasara, de ez nem eredményezheti indokolatlanul nagy 1étszdmu csoport
1étrejottét, illetve a csoportlétszam 10 ala torténd csokkenését. Ebben az esetben a besorolas
Joga az intézményvezet6t illeti meg.
A tanul6 (kiskort tanul6 esetén a sziil6) minden év majus 20-ig irdsban nyilatkozik arr6l, mely
érettségire felkészitd foglalkozas(ok)ra jelentkezik, ezzel arra kotelezte magat, hogy a
valasztott orakon a teljes kovetkezd tanévben koteles részt venni, ill. azokra felkésziilni.
Hianyzasat az iskoldban megszokott mddon kell igazolnia. Az érettségire felkészitokon
érdemjegyet kell szerezni. A foglalkozdsokon szerzett érdemjegyek beszdmitanak az adott
tantargy érdemjegyei kozé.

8.1.2. Valaszthat6 foglalkozasok

A tanul6 — az érdeklddés eldzetes felmérése alapjan — a tanév masodik felében meghirdetett
szakkorokre, 6rarenden kiviili tevékenységekre a szaktandrnal jelentkezhet minden év majus
20-ig. A szakkorok lehetnek érdeklddési korok vagy kozép- és emelt szintii érettségire torténd
felkészitést szolgald foglalkozdsok. Szervezésiik feltétele a fenntartd altal intézményiinkre
szadmara biztositott foglalkoztatasi idokeret (0raszam). A szakkori foglalkozasok érdemjeggyel,
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osztalyzattal nem értékelenddk. A szakkori foglalkozasrol vald hianyzast az elektronikus
naploban regisztralni kell. A tanul6 valasztasan modositani csak irasban, minden év majus 20-ig
tud, amely modositas a kovetkezd tanévtdl 1ép hatalyba.

8.1.2.1. Tehetséggondozas

Az iskolai tehetséggondozds a kotelezO0 és nem kotelezd oOrak mellett tanoran kiviili
foglalkozasok keretén beliill is torténhet. Az ilyen csoportok iranyitasat kimagaslo
felkésziiltségli pedagogusaink vagy kiils6 szakemberek végzik az intézményvezetd
engedélyével, a mikodés feltételeinek intézményi tdimogatasaval.

A tehetséggondozo6 foglalkozasok feladata a tanulokat a kozépiskolai anyag elmélyitésére vagy
azon tuli ismeretszerzésre 0sztondzni, segiteni tovabbhaladasukat, palyazataikat, eredményes
szereplésiiket.

A kiilsé szakemberekhez (pl.: palyazatokhoz kothetd), illetve az iskolan beliili nem egész
tanévre sz616 foglalkozasok (pl.: versenyfelkészités) inditasa az intézményvezeté engedélyével
tanév kdzben is torténhet.

8.1.2.2. Korrepetalas

A kiilonb6z6 eldképzettségeket ado altalanos iskoldbodl érkezOknek szintrehozo, felzarkoztato,
korrepetalo foglalkozasokat indithat az intézmény. Ezekre tobbnyire a kilencedik évfolyamon,
illetve az érettségi vizsgara valo felkésziilés idején, a tizenkettedik évfolyamon van sziikség €s
lehetdség. A korrepetalasok célja az alapképességek fejlesztése €s a tantervi kovetelményekhez
val6 felzarkoztatas.

A csoportok inditdsa egyes tanulokra vagy az egész osztalyra kotelezd jelleggel a
munkak6zdsségek javaslatara, az intézményvezetd engedélyével tanév kdzben torténik.

8.1.3. Diakkorok

A tanulok ontevékeny didkkordket hozhatnak létre. A didkkorok munkdja nagymértékben
hagyatkozik a tanulok kreativitdsara, aktivitasara, onfejlesztd tevékenységére. A diakkorok
szakmai irdnyitasat a tanuldk kérése alapjan a didkkor profiljahoz megfeleld ismerettel
rendelkez6 pedagogusaink, esetleg kiilsd szakemberek az intézményvezetd engedélyével
veégzik.

A diakkorre szant orak meghatarozasanal a felhaszndlhatd oratomeget kell alapul venni. A
fenntarté hozzdjarulasaval és finanszirozésa mellett attdl eltérd mértékben is lehetnek ilyen
foglalkozasok.

8.1.3.1. Enekkar

Az iskola énekkara sajatos diakkorként miikodik, vezetdje az intézményvezetd altal megbizott
korusvezetd tanar. ElsOsorban az egyén kozos éneklésének igényét hivatott kielégiteni, de az
iskolai és varosi kulturalis rendezvények szinesitését is szolgalja. A korusprobak meghatarozott
idében — a rendkiviili eseteket leszamitva — heti két alkalommal tarthatok.

8.1.4. Iskolai sportkor

Az iskolai sportkor feladatat a Tiszatjvarosi GIMI Didksport Egyesiilet 14tja el az intézménnyel
kotott megallapodas alapjan. Az egyesiilet minden tanév elején felméri az intézmény didkjainak
délutani sportigényét, €s erre alapozva megszervezi a sportcsoportok miikodését.
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Az iskola a tanitasi napokon minden évfolyamon megszervezi a mindennapos testnevelést napi
egy (heti Ot) testnevelés ora keretében, amelybdl heti két ora iskolai sportkérben valo
sportolassal kivalthato.

8.1.5. Szabadidés foglalkozasok

A szabadidé hasznos és kulturdlt eltdltésére kivanja a nevelOtestiilet a tanulokat azzal
felkésziteni, hogy a felmeriilé igényekhez és a sziilok anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle
szabadid6s programokat szervez (pl.: tarak, kiranduldsok, taborok, szinhaz-, mozi- és
muzeumlatogatasok, kiallitasok megtekintése stb.). A szabadid0s rendezvényeken valo
részvétel onkéntes, a felmertild koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik.

8.1.6. Tanulmanyi kirandulasok, osztalykirandulasok

Az iskola neveléi a tantervi kovetelmények eredményesebb teljesiilése, a nevelomunka
eldsegitése céljabol az osztalyok szdmara évente egy-egy alkalommal tanulmanyi kirandulast
¢s osztalykirandulést szervezhetnek.

A tanulmanyi kirdndulds barmely miveltségi teriilethez, tantdrgyhoz kapcsolodhat
(muzeumlatogatas, terepgyakorlat). Szolgalhatja a palyaorientaciot is (egyetem- ¢&s
gyarlatogatas). Mivel a tanulmanyi kirdnduldson minden tanuld szdmara eldirt tananyag
megismerését, feldolgozasat szolgalo foglalkozés folyik, igy azon a részvétel kotelezo, tanitasi
napként szamozhato.

Az osztalykirdndulasok elsddleges célja a kozosségfejlesztés. Az osztalykirdndulas a szabadidd
terhére szervezhetd, elsdsorban az irasbeli érettségi idejére szervezzilk, a tanitds nélkiili
munkanapokra.

9. Felnottoktatas

Intézményiinkben csak nappali rendszerli gimndziumi nevelés-oktatds folyik. A felndttek
szamara gimnaziumi képzést (esti, levelez6 vagy tavoktatasban végzett gimnaziumi programot)
nem szerveziink.
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10. Legitimacios nyilatkozatok

10.1. A nevelétestiilet elfogadd nyilatkozata

A Tiszaujvarosi Eotvos Jozsef Gimnazium és Kollégium neveldtestillete az intézmény
szervezeti és miikodési szabalyzatanak modositasat a mai napon megtartott nevelétestiileti
értekezletén elfogadta.

Tiszaajvaros, 2022. janius 27.

intézményvezeto
10.2. A didkénkormanyzat véleményezési nyilatkozata

A Tiszatjvarosi Estvos Jozsef Gimnazium és Kollégium didkonkormanyzata az intézmény
szervezeti és miikodési szabélyzatanak modositdsdval kapcsolatos véleményezési jogat
gyakorolta.

TiszaGjvaros, 2022. junius 14.

a didkonkormanyzat vezetdje

10.3. A sziil8i szervezet véleményezési nyilatkozata

A Tiszaajvarosi Eotvos Jozsef Gimnazium és Kollégium sziiléi szervezete az intézmény
szervezeti és mikodési szabalyzatanak modositasaval kapcsolatos véleményezési jogat
gyakorolta.

Tiszawjvaros, 2022. junius 14.

a sziildi szervezet vezetdje

10.4. Az intézményi tanacs véleményezési nyilatkozata

A Tiszaujvarosi Estvos Jozsef Gimnazium és Kollégium intézményi tandcsa az intézmeny
szervezeti és mikodési szabalyzatanak modositasaval kapcesolatos véleményezési jogat
gyakorolta.

Tiszadjvaros, 2022. junius 24.

o V4o 2 ;
"%‘..“..‘&.v.}",\m ..... Vogidi. A Liton

\

az intézményi tanacs elnoke
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10.5. A fenntart6 jovahagyo nyilatkozata

A Tiszatjvarosi Eotvos Jozsef Gimnazium és Kollégium szervezeti és muikodési
szabalyzatanak moédositasat, amelyet az intézmény nevelGtestiilete 2022. junius 27-én
elfogadott, a mai napon a fenntarté képvisel6jeként jovahagyom.

Mezokodvesd, 2022. janius 29.

................. Ueh....

igazgato |
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11. Figgelék

11.1. Kollégiumi Szervezeti és miitkodési szabalyzat

Tiszaujvarosi Eotvos Jozsef Gimnazium és Kollégium Kozépiskolai
Kollégiuma
3580 Tiszaujvaros, Munkacsy ut 26-28.

Szervezeti és mukodési szabalyzat

2019.09.01.
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I. Bevezetd, altalanos szabalyok

A kollégium mint kozoktatasi tagintézmény milkddésére, belsd ¢és kiilso
kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket a Kollégiumi Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat hatdrozza meg. Megalkotisa a Nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvény 25. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan torténik. A Szabalyzatot a
tagintézmény vezetdje késziti el, és a kollégium neveldtestiiletének elfogadasa,
illetve a kollégiumi didkonkormanyzat egyetértése ¢€s a sziild1 szervezet
véleményezése utdn az intézményvezetd jovahagyasaval valik érvényessé.

A szervezeti és milkodési szabalyzat 1étrehozdsanak jogszabalyi alapjai az alabbi
torvények, kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek:

e 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti kdoznevelésrol

e 2011. évi CXII. torvény az informacids onrendelkezési jogrol €s az
informacidszabadsagrol

e 1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzok védelmérdl

e 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mitkddésérol

e 26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

Altalanos rendelkezések:

e Az SzMSz feladata, hogy megallapitsa a kollégium mikddésének szabalyait a
jogszabalyok keretei kozott, illetve azokban a kérdésekben, melyeket nem
rendeznek jogszabalyok.
e A szabalyzatban foglaltak megismerése és megtartasa feladata és kotelessége a
kollégium minden dolgozdjanak és tanuldjanak, illetve mindazoknak, akik az
tagintézménnyel kapcsolatba kerllnek, vagy igénybe veszik helyiségeit,
létesitmeényeit.
e A szabalyzat megszegése esetén
- alkalmazottakkal szemben az intézmény vezetbje vagy a tagintézmény
vezetdje intézkedhet

- tanuléval szemben fegyelmez6 intézkedés, illetve fegyelmi buntetés
kiszabasara van lehet6séeg

- szulét vagy mas, nem a kollégiumban dolgozat, illetve tanulét tajékoztatni kell
a szabalyzatokrol, kérve annak megtartasat.
Ha ez nem vezet eredményre, értesiteni kell a tagintézmény vezetgjét.

A tagintézmény meghatarozasa:
1. Atagintézmény mikddési terllete
A tars kozépiskolakban, koézépfoku tanintézményekben tankotelezettséget

teljesitd, illetve képzettséguket megszerz6 diakok bentlakasos nevelési-oktatasi
intézménye.
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2. A tagintézmény egyuttmikodése

A tagintézmény kiegyensulyozott kapcsolattartasra torekszik a kovetkezd jogi
személyekkel

fenntartd

tarsiskolak

pedagodgiai szakmai szolgaltato intézmeények

a szocialis ellato haldzat (példaul gyermek- és ifjusagvédelem) intézményei
feliigyeletet ellaté hatosagi szervezetek (példaul ANTSZ)

szul6i valasztmany kollégiumi képviseldje

munkavallaléi érdekképviseletek

diakonkormanyzat

e civil szervezetek, egyesiiletek (példaul Kollégiumi Szakmai és Erdekvédelmi
Szdvetséq)
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I1. Szervezeti felépités

e A tagintézmény szakmailag onall6 szervezeti egység. Minden olyan kérdésben
dont, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe. A kollégium vezetését
tagintézmény-vezetd latja el, aki rendelkezik az azonos feladatot ellatd onallo
intézményvezetbi megbizashoz szikséges feltételekkel. A tagintézmény élén az
oktatasért felel6s miniszter altal megbizott tagintézmény-vezet6 all.

o Felel6sségének meghagyasaval vezet6i feladatait az intézményvezetdvel
egyeztetve latja el.

1. A kozalkalmazottak szervezeti egységei

e A szakmai feladatellatdas (melynek alapja a pedagdgiai program)
megvaldsitdja a neveldtestiilet.

e A gondnok szervezi, iranyita és ellenérzi a tagintézmény technikai
dolgozdinak (takaritdk, portasok, karbantartd) munkajat.

e Az adminisztrator végzi a kollégium mikdodéséhez sziukséges geépiroi
teendbket.

e A gondnok, és a technikai dolgozok kdzvetlen felettese a Tiszaujvarosi E6tvos
Jozsef Gimnazium ¢és Kollégium tanlgyigazgatasi intézményvezeto-
helyettese.

2. Tanulok szervezeti egységei

e Az intézmény nemek szerint épuletszarnyanként elkulonitetten valdsitja
meg a tanuldkkal kapcsolatos gondoskodast, tor6dést és személyes
ellatast.

e Az otthonos mikrokornyezet alapegysége az azonos nemi diakokbol
szervezett haldszoba-k6zosség.

e A Kkozoktatasi torvényben meghatarozott nevelési-oktatasi kotelez6
feladatok szintere a tanulécsoportok k6zossége.

e Az intézmény altal javasolt tevékenység szintere a szakkor.

e A valasztott faladatok megvaldsitasa a diakkorokben torténik.

e A demokratikus mikrotarsadalom — diakonkormanyzat élén az elnokkel —
alapegysége a szobakOzosség, tanuldcsoport, szakkor és diakkor.
Valasztott tisztségvisel6kbél kerul ki a tagintézmény didakonkormanyzata.

3. A szervezeti egységek kozotti feladatmegosztas, a szervezeti egységek kozotti
kapcsolattartas rendje

A kollégiumrészek operativ munkarendjét a tagintézmeény-vezet6 alakitja ki és

iranyitja.

Gondoskodik:

- a kollégiumi nevelbtestulet tagjait és a kollégistakat érinté hatarozatok,
intézkedések kell6 idében és mddon torténd kihirdetésérol,

- akollégiumi balesetek hatékony megel6zésérol.
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Ellendrzi, hogy a kollégistak elsajatitottdk-e a szikséges ismereteket, valamint,
hogy a csoportnevel6 tanar minden helyzetben betartatja-e a vonatkozé

szabalyokat.
A nevelbtestlleti értekezleteken és rendszeres operativ megbeszéléseken

egyeztetik a nevel6tanarok a kollégiumrészek feladatmegosztasat, biztositjak az
egyseges eljarasok mikodésének rendszerét.
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A kollégium vezetdje

A kollégiumi tagintézmény-vezetd felel6s a kollégium zavartalan mikddéséért.

A tagintézmény vezetését latja el, vezetdi tevékenységét a munkakozosseg -
vezetbvel osztja meg.

O felel a tagintézmény rendeltetésszerii miilkddéséért, a vezetsi feladatok
szakszerl ellatasaért és o0Osszehangolasaért, valamint gyakorolja a tanuldi
jogviszony létesitésével és megszinésével kapcsolatos jogositvanyokat.
Gondoskodik a szervezeti egységek munkajanak 6sszehangolasarol.

A nevelbtestllet, az érdekképviseleti szervek és a diakonkormanyzat bevonasaval
gondoskodik a fenntarté és a felligyeleti szervek rendelkezéseibdl fakado
feladatok vegrehajtasarol.

Tervezi, szervezi, iranyitja, ellenérzi és értékeli a kollégiumban folyd
neveldmunkat. Jovahagyja a csoport- és reszortmunkaterveket.

Osszehangolja a kollégium kiilsé kapcsolatait.

A kollégium mikodésére, a nevel6tanarokra, kollégiumi tanuldkra vonatkozo
dontések elott konzultal a kollégium vezeté testuletével.

Pontos feladat meghatarozasa a kiadott munkakori leirasban.

Munkakdzosség-vezetd

Nevelési-oktatasi kérdésekben a tagintézmény vezetbjének szaktanacsaddja.
Javaslattal élhet a nevel6tanarok jutalmazasara.
Pontos feladat meghatarozasat a munkakari leiras tartalmazza.

A kollégium vezetdsége, a kollégium vezetd testulete

a./ A kollégium vezet6ségeének tagjai:
- Intézmény vezetdje
- tagintézmény vezetdje

b./ A kollégium vezet6 testuletének tagjai:
- tagintézmény-vezetd
- kollégiumi szakmai munkak6zosség-vezetd
- érdekképviseleti szerv megbizottja

A tagintézmény-vezetd altal meghatarozott munkaprogram alapjan tanacskozik,
de szikség esetén operativ tgyekben — a megfelel dsszetételben — barmikor
megbeszélést tarthat.

Az (lésre tanacskozasi joggal meghivhaté a DOK vezetdje is.

A kollégiumvezetés kapcsolata a nevel6testulettel kozvetlen.

A vezetbk kozotti kapcsolattartas rendszeres, a napi aktualitastél és surgdssegtdl
fuggo.

Diakdonkormanyzatot seqitd tanar
Segiti a diaksag altal valasztott képvisel6k munkajat, részt vesz Uléseiken,
tovabbitja a vezetés részére a diaksag javaslatait.

Felel6s a diaksag onszervezddésen alapuld rendezvényeinek szervezéséért, a
lebonyolitasban valo segitségnyujtasert.
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A kollégiumi nevel6testulet

A tagintézmény nevelbtestulete a kollégium pedagogusainak kdzossége, nevelési
és oktatasi kérdésekben az intézet legfontosabb tanacskozé és hatarozathozé
testulete. Tagjai a kollégium valamennyi pedagogus munkakort betoltd
alkalmazottja és pedagdgiai munkat elésegit felséfoku végzettséggel rendelkezé
dolgozéja.
Feladata, hogy alkot6 modon kézrem(ikddjon a nevelbmunka fejlesztésében, a
modszerek  korszerlsitésében, a  kovetelmények és az  értékelés
egységessegének kialakitasaban és megvaldsitasaban.
Dontéseit értekezleten, nyilt szavazassal, sz6tobbséggel hozza.
Azokban az ugyekben, amelyekben a diakonkormanyzat véleményének kikérése
kotelezd, illetdleg amelyekben egyetértési jogot gyakorol, a diakdnkormanyzat
képviseldjét — tanacskozasi joggal — a targyalasra meg kell hivni.
A kollégiumi nevelbtestilet a feladatkdorébe utalt Ggyek el6készitésére vagy
elddntésére tagjaibdl bizottsagot hozhat Iétre. A tanuldk fegyelmi lgyeiben az
el6készitd bizottsag tagjai:

- tagintézmény-vezet6
munkakozosség-vezetd
gyermek- és ifjlusagvédelmi felelbs
a fegyelmi vétséget észleld nevelbtanar
a fegyelmi vétséget elkovet6 tanuld csoportvezetd nevelbtanara
A fegyelmi jogkér gyakorldja a nevelbtestllet.
A nevelbtestulet munkajaval, a kollégium tanuldival kapcsolatos minden gy,
adat és az azokkal 6sszefliggb részletek a hivatali titok fogalomkoérébe tartoznak,
melynek megbrzésére fegyelmi felel6sség kotelezi a nevelbtestilet minden
tagjat.
A kollégiumi nevelbtestulet tagjainak munkajat munkakoari leiras rogziti.
Dontési, véleményezési és egyetértési jogkdre szabalyozva a 2011. évi CXC. a
nemzeti kdznevelésrdl szolo6 torvényben.
A kollégium nevelbtestuletének javaslattevé jogkore kiterjed a tagintézmény
életével kapcsolatos minden kérdésre.
A kollégiumi nevelbtestllet értekezletei:

- tanévnyito értekezlet

- féléves értekezlet

- tanévzaro értekezlet

- rendkivlli: Osszehivasara az intézmény vezetbjének, a tagintézmeény-

vezetbnek, a tagok egyharmadanak, illetve az érdekképviseleti szervek
javaslatara kell sort keriteni.

A kollégium nem pedagdgus dolgozéi

A kollégiumban nem pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottaknak munkajukkal,
magatartasukkal a kollégium nevel6-oktaté munkajat kell segitenitk. Feladatukat
ugy kell ellatniuk, hogy ne zavarjak a kollégiumban folyé foglalkozasokat.
Valamennyi dolgozé munkajat a munkakorére vonatkozé munkakori leirdsban
foglaltak alapjan koteles ellatni.
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III1. A kollégium miikodésének rendje
1. A tagintézmény mikodési rendje

A koézépiskolai kollégium az igénybevevok kozdsségének megfogalmazott
elvarasai alapjan készitett pedagogiai program szerint muakodik. Egyéni
kéréseknek —a tagintézménnyel jogviszonyba kerult tanulok — szUl6i irasbeli
kérése alapjan tesz eleget (a felvételkor a tagintézmény kérésére készitett
nyilatkozat — bent tartézkodas, hazautazas, egészségi allapot — szerint).

A kollégium altalaban vasarnap 16 oratol péntek 16 6raig Uzemel. EHdl eltérd
esetben kulon munkarend készul.

A tagintézmény rendeltetésszerl nyitva tartdsa — szorgalmi id6szak alatt — a
szlnetek kivételével folyamatos a tanév szorgalmi ideje alatt az iskolai szakmai
munkaval Osszefuggd feladatellatdshoz, tovabba o6nall6 pedagodgiai programja
megvaldsitasahoz szikséges idétartamig.

2. A tanulék fogadasanak rendje

A tagintézményben szokasos nyilvantartasok vezetése, a beérkezést kovetben az
el6irt foglalkozasok szervezése, a foglalkozas személyi és targyi feltételeinek
biztositasa a kollégium feladata.

e Tanév eleji bekdltézéskor — irasbeli értesités alapjan.
e A tanulok fogadasa (nyitva tartas és a jogszeri bent tartézkodas):

e A csoportvezetd nevel6tanarok felmérése alapjan a tanitas el6tti napon
torténik a diakok beérkezése az intézménybe, akiket 16 ératdl 19 éraig a
félgyeletes nevel6tanar, 19 ératél mindkét nemnek megfelelé Ugyeletes
nevel6tanar fogad.

e A szorgalmi idészak alatt hétkdznapokon a kollégium 6% — 22% orai
nyitva tartassal muikodik (hivatali Ugyintézés, iskolai tanitasi
oraszervezes, kollégiumi programok).

e Tanitasi szlinetek ideje alatt 6°° — 14%° érai munkaidére korlatozodik a
nyitva tartas (a hivatalos tgyek intézésének és az esetleges kollégiumi
programok teljesitésének ideje).

e A hétvégi iskolai programrdl (példaul szinhazlatogatas, sportverseny)
visszaérkez6 diakokat az iskolai programszervezével tortént megbeszélés
alapjan fogadja a szolgalatot teljesité nevel6tanar.

3. A hétvégi hazautazas

A hétvégi hazautazas — a hét utolsé tanitasi napjan — nem koételezb, csak
lehetbéség. A tanuldnak a csaladban a természetes helye, ezért a hétvégi
hazautazast akadalyozni, korlatozni nem lehet — kivéve, ha a diakok altal
elfogadott éves munkatervben (foglalkozasi tervben) rogzitették. Az a diak, aki
hazautazik, a tanitas befejezését kovetéen idében — lehetéség szerint tizenhat
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oraig — koteles elhagyni a kollégiumot. A hazautazé diakok szobait az Ugyeletes
nevel6k lezarjak.

4. Kollégiumi foglalkozasok rendje
Tarthatd k6zdsségben (tanulé-, foglalkozasi-, kiscsoport) és egyénileg.

A kollégiumi foglalkozasokat a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjaban
rogzitettek szerint, a min6ségfejlesztés figyelembevételével kell megtartani.

o Kotelezb foglalkozasok:

- A masnapi iskolai munkara val6 felkészulésen (szilenciumon) kivul a
csoportvezetd altal szervezett foglalkozasok, melyeken minden
kollégistanak részt kell vennie. Szamuk a csoport programjaban rogzitett,
de hetente legalabb ketté a javasolt. Onkiszolgalo tevékenység keretében
az intézmény kornyékén a kornyezetrend folyamatos megtartasaban valé
kézrem(ikodés, a felel6s diak beosztasa szerint. Massag elfogadasa és az
egyuttélés normainak betartasa.

- Nem tanulécsoport keretében szervezett kotelez6 foglalkozas a
korrepetalas, valamint az dnkiszolgalas.

e A valasztandd foglalkozasok a palyavalasztast, a munkaba allast el6segit6é
foglalkozasok — példaul szamitdégépes, iskolai munkat kiegészité szakkorok,
egyéb szakkorok — és a diakonkormanyzati munka. Hetente legalabb egy
foglalkozason valo részvetel kotelezd, de kivalthatd szabadon valasztott
foglalkozassal vagy rendszeres iskolai illetve varosi edzésen, miivészeti iskolak
altal szervezett foglalkozason valé részvétellel.

e Szabadon valasztott foglalkozasok: a tanulé egyéni érdeklédése szerinti
foglalkozasok, amelyeket szakkorben, diakkdrben vagy sportkérben teljesit. A
szabadon valasztott foglakozason valé részvétel nem  kotelezd.
Ezek mikodését a kollégium adott tanévre vonatkozé munkatervében rogzitjuk.

e Egyéni foglalkozasok: kiemelten egyéni gondoskodast és torédeést jelentd
foglalkozasok.

A kotelezd foglalkozasokon kiviili id6 elfoglaltsagait a DOK és a csoportneveld
tanarok szervezik meg, melyek nem zavarhatjak a kotelez6 foglalkozas rendjét.
Amennyiben a diakkoérok és a DSE foglalkozasai a kotelez6 csendes tanulas
id6északara esnek, ugy a nevel6 dont a foglalkozason valé részvétel
engedélyezésérdl.

Kollégiumi szintl rendezvények megtartasarol a kollégiumi nevel6testulet dont.
A nem kotelez6 foglalkozasok, rendezvények naponta legfeliebb 21.30-ig
tarthatnak. Ett6l eltérni csak kulon intézményvezetdi vagy kollégiumvezetéi
engedéllyel lehet.

A kollégiumon kivuli, nem iskolai rendezvényen, foglalkozason val6 részvételre
csak a szll6 irasbeli kérelme alapjan adhat engedélyt a csoportnevel6 tanar.
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Foglalkozas tartasara fel lehet kérni:
- kollégiumi nevelbtanart
- iskolai tanart
- felkészult kollégistat
- tanfolyamvezet6t.

5. Hétvégék

A hétvégén a kollégiumban maradé 10 fénél tébb diak szamara napi legalabb 6
oras programot kell szervezni, a naponta fennmarado tobbi id6t tUgyeletre lehet
forditani. A jelzett Iétszamot meghalado tanuldk szamara a foglalkozasi csoportok
szervezésenél figyelembe kell venni az Nkt. 4. sz. mellékletében megallapitott
létszamhatarokat.

6. A foglalkozasokkal egyenértéki ,ligyeleti id6k” és a folyamatos felligyelet

o Hétkéznap: Legalabb 50 diak egyideji bent tartézkodasa (a napirenddel
Osszefuggd onkiszolgalas feltételeinek biztositasa) az intézményben, illetve
szamukra a diakkori és a szabadidd kulturalt eltdltését biztosité foglalkozasok
feltételeinek garantalasa (felugyeletik egyideji megvaldsitasa). Napszak
szerinti id6tartamok: ébresztéstél az iskolaba elvonulasig, délutani beérkezéstél
a kotelezd foglalkozasokon valdé részvétel megkezdéséig, a kotelezb
foglalkozasok befejezésétél a villanyoltasig terjed6 idészak (alkalomszerlien —
tanuldi igények alapjan — a villanyoltas utani esti tanulas idétartama is e korbe
tartozhat).

e A villanyoltastél az ébresztésig terjedd idétartamot a folyamatos éjszakai
ugyelet kategoériajaba szamitjuk.

e A tanuld jogszerl intézményben tartozkodasa idejére folyamatos pedagdgiai
fellgyeletet biztositunk, amelyet csak pedagogus végzettségli alkalmazott
lathat el.

e Iskolai elfoglaltsaggal kapcsolatos hétvégi rendezvényrél (szinhazlatogatas,
sportverseny, egyéb) beérkezd, és a hétvége tovabbi részében az
intézményben tartézkodd tanulé pedagogiai felligyeletét a beérkezését
kovetden Ugyeletben latja el a nevelbtanar.

o Hétvégeén: legalabb 50 tanulé bent maradasa esetén ugyanaz, mint hétkéznap.
Egyébként a hétvégi visszaérkezéskor az 50 fét elérd, majd azt meghaladd
létszam esetén a villanyoltasig szamithato id6tartamot tekintjuk ,egyéb tgyeleti
id6™-nek.

7. A vezetbi megbizasok és a tagintézmény-vezeté intézményben vald
tartozkodasanak rendje

o Vezetdi megbizasok
- A tagintézmény-vezetd megbizasa: palyazati eljaras soran a vonatkozo
jogszabalyokban megfogalmazottak szerint az allami intézményfenntarté
kozpont altal fenntartott kdznevelési intézmény vezetdjét az oktatasért
felel6s miniszter bizza meg 6t évre.
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- A kollégiumi szakmai munkak6zosséget munkakozosség-vezetd
iranyitja, akit a munkakozosség véleményének kikérésével az
intézményvezetd biz meg legfeljebb 6t évre.

- A diakdnkormanyzat munkajat e feladatra kijeldlt, fels6foku végzettségi és
pedagdgus szakképzettségl személy segqiti, akit a diakonkormanyzat
javaslatara az intézmeényvezet6 biz meg 6téves id6tartamra.

A tagintézmény-vezet6 intézményben tartézkodasanak rendje

- A tagintézmény-vezet6jének az intézményben kell tartozkodnia a hivatali
ugyintézés és a munkarendben meghatarozott pedagdgiai szakmai
feladatellatas ideje alatt, valamint sziikség szerint.

- Amennyiben a vezetd betegsége vagy mas okbdl vald tavolléte nem teszi
lehetévé a vezet6i feladatok el6z6 pont szerinti ellatasat, akkor a
helyettesitési rendben megjelolt kozalkalmazott felel a nevelési-oktatasi
intézmény biztonsagos mukodéséért. A helyettesités atadasara irasbeli
intézkedés alapjan kertlhet sor. A helyettesité kdzalkalmazott feleléssége,
intézkedési jogkdre csak a helyettesitési faladattal 6sszefliggésbe hozhatd
intézményi mikodéssel és a tanulok biztonsaganak (tlz-, balesetvédelem
€s bombariadd) megovasaval Osszefliggé, azonnali doéntést igényld
esemeényekre terjed ki.

8. A tagintézmény-vezetdjére vonatkozo6 altalanos rendelkezések

A tagintézmény-vezetd a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol
¢s a20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet alapjan végzi tevékenyseégét.

A tagintézmény-vezetd az intézményvezetd kozvetlen segitbje, a kollégium
szakmai vezet6je; a kollégiumi nevel6i munka szervezdéje; a pedagodgiai napi
operativ feladatok iranyitdja; vezeti a helyettesitési és tulmunka-
nyilvantartasokat; belsé ellenérzési feladatokat végez.

9. A vezetdi munkakor atadasa, a helyettesitések rendje

Barmilyen szint(i feladatellatasra megbizott vezet6 (ideiglenesen beosztott vezetd
is!) munkavégzése idejére telies korl felel6sséggel tartozik. A folyamatos
munkarend szerinti napokon a munkakor ellatasahoz a feladatot at kell venni az
addig vezet6i feladatot ellatétdl, a szolgalat befejeztével pedig at kell adni. A
vezet6i munkakor atadasa irasban torténik. Az ideiglenesen beosztott vezetdi
feladatok ellatasat az intézmény munkarendje tartalmazza. A beosztott vezet6i
munkakorok atvételét, ellatasat és atadasat az intézményben hasznalatos
dokumentumba (példaul tgyeleti napld) torténd bejegyzéssel kell regisztralni.

A tagintézmény-vezetd6  feladatkorét  tavollétében  els6sorban a
munkakozosség-vezet6 latja el, kivéve az intézményi élet érdemi Ugyintézést
nem kivané idészakaban (példaul hétvégén, este a villanyoltast kovetd
id6szakban, reggel az ébresztéskor). Ekkor a félgyeletes nevelStanar oldja
meg a szukséges vezet6i feladatokat (példaul rendkivali esemény
bekdvetkeztekor a halaszthatatlanul sziikséges intézkedések megtétele).
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10.

A tagintézmeény-vezet6t tavollétekor a pedagdgus munkakozdsseg-vezetd, ha
6 sem tartozkodik az intézményben, akkor a féugyeletes nevel6tanar
helyettesit.

A tagintézmény-vezetdt tartos tavollétekor az altalanos intézményvezeto-
helyettes helyettesiti.

Pedagogus munkakdzOsseg-vezetd tartos tavolléte esetén a tagintézmeény-
vezetd egy masik pedagogust biz meg a helyettesitéssel.

Valamennyi munkakor esetében a feladatot ellaté kdzalkalmazott munkakori
leirasaban kell rogziteni a helyettesitést ellatd dolgozd beosztasat és a
helyettesitési feladatkort.

A tagintézmeény-vezetd és a dolgozok kapcsolata, a tagintézmeény-vezet6 és a
diakonkormanyzat kapcsolata, tajékoztatasi kotelezettség

A tagintézmény-vezeté az intézményvezetbvel és a tankeriilet igazgatdjaval
egyeztetve, az intézmény koltségvetése fuggvenyében koteles biztositani a
munkafeltételeket. A dolgozék a munkavégzéssel kapcsolatos barmilyen
zavard korulményrdl és elért eredményrél kotelesek tajékoztatni a
tagintézmény-vezet6t, illetve a gondnokot.

A dolgozdék kotelesek egymast és munkahelyi vezetdjuket tajékoztatni a
mikodési  szabalyzatban és egyéb intézményi dokumentumban
megfogalmazottdl eltéré eseményekrél, cselekményekrol.

Az intézményben alkalmazottak egymas kozotti munkahelyi kapcsolataban a
kulturalt felkérés az elfogadott viselkedési norma.

A diakonkormanyzat és a tagintézmény-vezetdje kozotti kapcsolattartas rendje,
mikodési feltételek biztositasa

A tagintézmeény-vezeté minden diak-Onkormanyzatitlésen részt vehet.

A DOK-6t patronalé tanar a nevelétestiletet a kollégiumi nevel6testileti
értekezleten, a tagintézmény-vezet6t valamennyi didk-onkormanyzati
Osszejovetel utan tajékoztatja.

A tagintézmény-vezet6je és a DOK-6t patronald tanar — barmelyik fél
kezdeményezésére — szukseég szerint tart megbeszélést, rendszeresen
tajékoztatjak egymast az aktualis feladatokrél.

A DOK-6t patronalé tanar a didkdnkormanyzatot a didk-6nkormanyzatitlésen
tajékoztatja a nevelbtestuleti értekezletek utan a diaksagot érinté kérdésekral.
A diakdnkormanyzat valasztott vezetdje — tanacskozasi joggal — a kibdvitett
vezetbségi megbeszélés meghivottja lehet a diakokat érinté kérdések
megvitatasakor.

Egyéb esetekben a diakdnkormanyzat elndke barmely dgyben kdzvetlendl is
jogosult a tagintézmény-vezet6t felkeresni.

A diakdonkormanyzat mikodéséhez a szUkséges helyiséget és eszkdzoket az
intézmény allomanyabdl rendeltetésszerlien hasznalhatja. A rendelkezésre
bocsatott eszk6zok és helyiségek nem rendeltetésszer(i hasznalata esetén a
hasznalati jogot a tagintézmény-vezetd visszavonhatja.

11. A kdzalkalmazottak munkarendje
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12.

13.

14.

Pedagodgusok: minden tanév elején a kollégium vezetdje allitia 6ssze a kotelezd
oraszamok, a kollégiumi foglalkozasok és az orakedvezmények figyelembe
vételével.

Konkrét feladataikat a munkakori leiras tartalmazza.

Munkaidejuk megkezdése el6tt 10 perccel kotelesek a munkahelyen megjelenni.

A tagintézmeény tanuldinak munkarendije

Részletesen a hazirend és a napirend tartalmazza.

A nyari gyakorlat idejére kulon napirend készul.

Poétszilencium, Kkorrepetalas, felzarkoztatdas a tanulmanyi felelés tanar és
csoportneveld tanarok javaslata alapjan kulon elbiralas szerint.

A délutanos tanuldok szamara napi 3 o6ras szilencium kotelez6 délel6tt 8-12 6ra
kozott az éves munkatervben meghatarozottak szerint.

A csoportfoglalkozasok rendje a nevel6tanarok munkarendjébe épul be.

A végzds tanulok a vizsgakra valo felkészllés idején a délelétti és délutani
szilenciumon is kotelesek részt venni.

Konyvtar

Helye: a féldszinti hatsé bejarat melletti két helyiség.

Vezet6je: pedagdgus, akinek munkarendjében kulon 6éraszam van biztositva a
konyvtari kolcsonzések ellatasara.

Hasznalata: minden kollégiumi tanuld és dolgozé tagja lehet, feltétele a
beiratkozas.

Kdlcsonzeés: ingyenes, hataridé két hét. A tanulok szamara a tanév kezdetétél az
utolso tanitasi napig tart.

Nyitva tartasa: a tanév elején meghatarozott a munkarend szerint.

A pedagogiai munka belsd ellendrzésének rendje

A belsé ellenfrzés megszervezéseéért, a hatékony miikodtetésért a
tagintézmény-vezetdje a felelds.

A munkét az intézmény vezetdje és a tagintézmény-vezetd folyamatosan
ellendrzik.

Az ellendrzés kiterjed:

- anapi teenddk ellatasara

- azigyeleti feladatok végzésére

- az adminisztrativ munkara

- atanuldkkal val6 foglalkozasokra

- atanar-didk viszonyra

- aszilenciumi rend betartdsara

- acsoportok programjainak alakuldsara

- az erkolcsi nevelés szinvonaldra

- acsoportneveld €s az iskola kapcsolatara

- atanulok egészségnevelésére, mentalhigiénés viszonyaikra
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a kollégium dokumentumaiban meghatarozottak betartdsdra és
betartatasara.

Az egyéni munkatervek végrehajtasanak értékelését tanévenként legalabb egy
alkalommal neveldtestiileti értekezleten a tagintézmény-vezetdje vagy az
altala megbizott pedagogus végzi, melyet megeldz a neveldk onértékelése.

15. A tagintézmeény és a szul6k kozotti kapcsolattartas rendje

A kollégiumban kiilon sziilé1 munkakozosség nem miikodik, az iskolai
szll6i valasztmanynak egy kollégista tanulonak sziiléje a tagja.

A sziilokkel valo kapcsolattartas formai:

Kozvetlen forméaban: sziildi értekezleteken, intézményi rendezvényeken,
sziikség esetén csaladlatogatés utjan.

Kbzvetett modon: levelezés, telefonbeszélgetés utjan.

Az iskolai sziil61 értekezlet idején a kollégium neveldtanarai kotelesek
tajekoztatast adni az ¢érdeklodd sziild szdmdara. Az iskolai sziildi
értekezleteken meghivas esetén a csoportneveld tanar részt vehet.

16. A kiils6 kapcsolatok rendszere, forméja, modja

A kollégiumot a kiils6 kapcsolatok terén az intézményvezetd és a
tagintézmény-vezetd képviseli.

A mas telepiiléseken miikodd a tagintézmény szakmai fejlodése, a
tanulmanyi kirandulasok kezelhetd mértékli koltségeinek behatarolasa,
valamint a személyes és szakmai kapcsolatok kialakitasa a cél.

A kollégium kapcsolatot tart fenn a kovetkezd intézményekkel:

- Derkovits Kulturalis Kézponttal

- Sport — Park Nonprofit Kft-vel

- Me¢érei Ferenc Egységes Pedagogiai Szakszolgélattal

- Tiszaujvarosi Humanszolgaltatd6 Kézponttal

Fenti intézményekkel ismeretterjesztés, illetve gyermekvédelmi és
pedagdgiai feladatok ellatasa céljabdl tartunk munkakapcsolatot.

A gyermekjoléti szolgalattal, a csaladsegitd kozponttal és a KEF-fel a
tagintézmény-vezetd, valamint a gyermek- és ifjisdgvédelmi felelds tart
kapcsolatot. A GYIF feladata: felkeresi a csoportokat, tajékoztatja a
tanulokat arr6l, hogy milyen problémaval kereshetik fel 6t. A
pedagogusokkal, sziilokkel vald kapcsolat alapjan, a tanuldkkal vald
beszélgetésekbdl értesiilve, illetve a jelzések szerint a veszélyeztetett
tanuléndl csaladlatogatast tesz; gyermekbantalmazas vagy egyéb
vesz€lyeztetettség esetén értesiti a gyermekjoléti szolgalatot a
rendszeresitett {irlapon; a gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesz az
eseti megbeszéléseken, illetve egyeztetd megbeszéléseken. A tanulod
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anyagilag hatranyos helyzete esetén rendszeres vagy rendkiviili
gyermekvédelmi tamogatas megallapitasat kezdeményezheti az illetékes
polgarmesteri hivatalnal. A kollégiumban jol lathaté helyen kozzéteszi a
gyermekvédelmi feladatot ellatdé intézmények cimét és telefonszamat;
tajékoztatja a tanulokat a szabadidés programokrél. A folyamatos
feladatellatasrol félévente neveldtestiileti értekezleten ad szamot.

A mindennapos egészségiigyi feladatok ellatasa céljabol a Varosi
Rendeldintézettel allunk kapcsolatban (gyermekorvosi, szakrendelési €s
tgyeleti ellatas).

Egyéb kapcsolatok:

- KSZESZ

- Megyei Kollégiumi Igazgatdéi Munkak6zdsség

- Megyei és megyén kiviili kollégiumok

- Tisza Média Kft.
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IV. A kollégium miikodésének szabalyai

1. A tanév rendje

A tanuldk az iskolai tanévkezdést megel6zé napon koltéznek be a
kollégiumba.

A kollégium munkarendje folyamatos, igazodik az iskola
munkarendjéhez.

A felvett tanulokat csoportokba szervezzik, melynek Iétszdmat és
Osszetételét a 1étszam normativa és a helyi korilmények figyelembe
vételével a tagintézmény-vezetdje hatdrozza meg.

Az aktualitdsnak megfelel6en neveldtestiileti értekezletet tartunk, melyen
ertékeljiik az el6z6 idoszak munkijat €s megbeszéljiik a kovetkezo
1doszak feladatait.

A tanulok minden hét végén és a sziil6 irdsbeli kérésére hét kozben is
hazautazhatnak. Tanév elején felmérjiik a sziilok igényeit a hazautazasok
gyakorisagat illetden.

Az éllami gondozott tanulok hazautazésat a neveldotthon vezetdjével,
illetve a nevelOdsziilokkel egyeztet;jiik.

Ha a tanulé engedély nelkiil elhagyja a kollegium székhelyét, a
tagintézmény-vezetdje 24 oOran belil koteles értesiteni a sziilot és a
kortilmeényektdl fliggden megtenni a sziikséges intézkedéseket.

Minden évben, a munkatervben meghatarozott idépontban tartjuk meg a
kollégium hagyomanyos rendezvényeit.

Felévkor és év végeén értékeljiik a tanulocsoportok tevékenységét, a
pedagdgusok beszamolnak a reszorttevekenységiikrol, javaslatot tesznek
a tovabbi feladatokra.

A tanuldknak a tanév elején munka- és tlizvédelmi oktatast kell tartani.

2. A tagintézmény helyiségeinek allagmegovasi és bérbeadasi rendje

A kollégium 1étesitményeit és helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen, az
allagmegovas szem elOtt tartasaval kell igénybe venni, ezért a kollégium
minden dolgozodja és lakoja felelds.

Az egyes helyiségek, 1étesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit
elvinni csak a tagintézmény-vezetd €s a leltarilag felelds alkalmazott egyiittes
engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

Az iiresen hagyott szobdkat zarni kell.

A tagintézmény széllashelyeit a turizmus céljaira rendelkezésre lehet
bocsatani. Ez elsdsorban a nyari sziinet idejére vonatkozik, de fogadhatunk
csoportokat a hétvégi hazautazas, tovabba a tavaszi €s a téli sziinet idején is.
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A kollégium helyiségeit szallas és egyéb célokra a tankeriilet adja bérbe az
intézményvezetd és a tagintézmény-vezetd eldzetes engedélye alapjan.

A klub, a tarsalgbészobdk kiaddsa is hasonloképpen torténik eldre
meghatarozott érankénti téritési dij alapjan.

A széllas és terem bérbeadas téritési dijait a fennalld rendelkezéseknek
megfelelden a tankeriilet hatdrozza meg.

A kiilsé igénybe vevok a helyiségek iddszakos atengedésérdl megallapodast
kotnek az arra jogosult vezetdvel, és csak a rogzitett idétartamban
tartozkodhatnak az igénybe vett helyszinen. Az igénybe vevoket
vagyonvédelmi kotelezettség terheli, €és kartéritési feleldsséggel tartoznak.
Kotelesek betartani a kollégium munka- és tlizvédelmi szabalyzatat, SZMSz-
¢ét, melyet a tagintézmény-vezetdje bocsat rendelkezésiikre.

3. Az anyagi feleldsség, kartérités

Az anyagi feleldsség érvényesitésére vonatkozoan felndtt dolgozok esetében
a Kjt. ¢s a MT. idevonatkozo §-1 az iranyadodak, tanulok esetében a 2011. évi
CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 58. § rendelkezéseit kell alkalmazni.

Ha a kollégiumot kar éri, a tagintézmény-vezetd koteles:

e a karokozas koriilményeit kivizsgalni,

e az okozott kar nagysagat felmérni,

e akarokozo személyét megallapitani.
Ha a vizsgalat sordn felmeriil a gyand, hogy a kart a kollégium tanuldja
okozta, a vizsgélatrdl a karokozéassal gyanusithato kiskorl tanuld sziil6jét
irasban haladéktalanul tajékoztatni kell. Ha a tanuld kartéritési feleldssége
megallapithatd, akkor a tdjékoztatassal egyidejlileg a sziil6t fel kell szdlitani
az okozott kar megtéritésére.

A tanul¢ altal okozott karért a tanuld gondviseldje a Polgari Torvénykonyv
szabalyai szerint koteles helytallni.

A Kkartérités mértéke nem haladhatja meg a legkisebb munkabér 1 havi
Osszegének:

e gondatlan kdrokozas esetén 50 %-at,

o szandékos karokozas esetén max. a legkisebb munkabér 5 havi 6sszegét.

A tanul6 a visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan
dolgokban bekovetkezett hianyért, melyet allandéan Orizetben tart,
kizarolagosan haszndl, vagy kezel, teljes anyagi feleldsséggel tartozik.
Mentesiil a felelosség alol, ha a hianyt elharithatatlan ok idézte eld.
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A kollégium 4altal szervezett foglalkozdsokon /rendezvényeken/ keletkezett
karokozasért is alkalmazni kell a feleldsségre vonast.

A tanul6 iratait, bizonyitvanyat nem szabad visszatartani azzal az indokkal,
hogy az altala jogellenesen okozott kart nem téritette meg.

4. A tanuloval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai

A 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszaban foglaltak alapjan a
tanuléval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabdlyait az
alabbiakban hatarozzuk meg.

o A fegyelmi eljards meginditdsa a tanuld terhére rétt kotelességszegést
kovetd 30 napon beliil torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a
kotelességszegés ténye nem deriil ki azonnal. Ebben az esetben a
kotelessegszegésrdl szolo informéacid megszerzését kovetd 30. nap a
fegyelmi eljaras meginditdsanak hatarnapja.

e A fegyelmi eljaras meginditasakor az €rintett tanulot és sziilot személyes
megbeszélés révén kell tajékoztatni az elkovetett kotelességszegés
tényerdl, valamint a fegyelmi eljaras meginditasardl €s a fegyelmi eljaras
lehetséges kimenetelérdl.

e A legalabb haromtagu fegyelmi bizottsagot a neveldtestiilet bizza meg, a
nevelbtestiilet ezzel kapcsolatos dontését jegyzokonyvezni kell. A
nevelbtestiilet nem jogosult a bizottsdg elndkének megvalasztasara, de arra
vonatkozdan javaslatot tehet.

o A fegyelmi targyaldson felvett jegyzOkonyvet a fegyelmi hatarozat
targyalasat napirendre tliz0 neveldtestiileti értekezletet megelézden
legalabb két nappal szoban ismertetni kell a fegyelmi jogkort gyakorlo
nevelltestiilettel. A jegyzOkonyv ismertetését kovetd kérdésekre,
javaslatokra ¢€s észrevételekre a fegyelmi bizottsdg tagjai valaszolnak, az
észrevételeket és javaslatokat — mérlegelésiik utan a sziikséges mértékben
— a hatarozati javaslatba beépitik.

o A fegyelmi targyalason a vélt kotelességszegést elkovetd tanuld, sziiloje
(sziile1), a fegyelmi bizottsag tagjai, a jegyzokonyv vezetdje, tovabba a
bizonyitasi céllal meghivott egyéb személyek lehetnek jelen. A bizonyitas
¢rdekében meghivott személyek csak a bizonyitas érdekében sziikséges
id6tartamig tartozkodhatnak a targyalds cé€ljara szolgalo teremben.

o A fegyelmi targyaldsrol és a bizonyitasi eljarasrol irdsos jegyzOkonyv
késziil, amelyet a targyaldst kovetd hadrom munkanapon beliil el kell
késziteni ¢€s el kell juttatni az intézmény vezetdjének, a fegyelmi bizottsag
tagjainak ¢€s a fegyelmi eljarasban érintett tanulonak és sziiléjének.

o A fegyelmi targyalds jegyzOkonyvét a fegyelmi eljards dokumentumaihoz
kell csatolni, az iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.
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o A fegyelmi targyalést kdvetden az els6foku hatdrozat meghozatalat célzo
neveldtestiileti értekezlet idopontjat minél korabbi idépontra kell kittizni,
de

e A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansaganak
biztositdsara az iratokat egyetlen irattari szammal kell iktatni, amely utan
(tortvonal beiktatasaval) meg kell jeldlni az irat ezen beliili sorszamat.

4.1 A fegyelmi eljarast megel6zo egyezteto eljaras

A fegyelmi eljarast a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszdban
foglaltak alapjan egyeztetd eljaras elézheti meg. Az egyeztetd eljaras célja a
kotelességét megszegd tanulo és a sértett tanuld kozotti megallapodas 1étrehozéasa
a sérelem orvoslasa érdekében.

Az egyeztetd eljaras részletes szabdlyait a hazirendben hatarozzuk meg:

5. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasa

A tanévet kozgytiléssel kezdjik. Arra kell torekedniink, hogy a kollégiumi
rendezvények - sajatos jellegiiknél fogva - gazdagitsdk ndvendékeink
¢lményvilagat, mélyitsék a kollégiumhoz valdo  kotddésiiket, a
kozosségformalas nivos szinterei legyenek.

e A tanév rendjérél sz6ld6 miniszteri rendelet eldirdsainak megfeleld
1d6pontban kell megtartani az iinnepélyeket. Az aktudlis linnepélyekrdl
vald megemlékezés miisoros est formajaban, illetve csoportfoglalkozas
keretén beliil torténik.

e Hagyomanyok 4poldsa az intézmény évenként elfogadott munkater-
vében ¢s a didkonkormanyzat €éves programjaban meghatarozottan kertil
megvalositasra.

e Egyedi arculatot megjelenité meghivasos versenyek évente keriilnek
megszervezésre, lebonyolitdsra.

e Intézményi szintli hézibajnoksagok (jaték és sport), vetélkeddk
(tanulmanyi €s szellemi), versenyek (csoportok kdzotti megmérettetések
a résztvevok altal meghatarozott miifajban), rendezvények,
bemutatkozasok (szakkorok, didkkorok) megszervezésére tanuloi
igények alapjan kertil sor.

e Az intézményi Osszetartozast erdsit6 hagyoméanyos iinnepek:

Fecskeavato, Mikulds, kardcsony, farsang, ballagds — didk-
onkormanyzati szervezd €s megvaldsitd kozremiikodéssel valosulnak
meg.
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e Az intézménybe torténd beilleszkedést szolgélja a diak-6nkormanyzati
kozremuiikodéssel szervezett és szeptemberben lebonyolitott ismerkedési
est.

A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatellatas szabalyai

A kollégium novendékeinek személyiségformalasat, a kozosségformalast, a
kollégiumhoz vald kotddés elmélyitését, a demokratikus tanar-didk viszony
fejlesztését, a didkonkormanyzat tevékenységének kiteljesitését a kialakult
hagyomanyoknak megfeleléen kivanjuk segiteni. Feladatunk: a meglévd
hagyomanyok apoldsa, 1), hagyomanydrzd tevékenységek teremtése.

A hagyomanydpolassal kapcsolatos rendezvények vagy foglalkozasok
feladatvallalasa az ¢éves munkatervben meghatarozottak, a diak-
onkormanyzati ajanlds alapjan vagy a tanuldcsoportok (kollégiumi
kozosségek) onkéntes jelentkezése alapjan torténik.

Torekedni kell arra, hogy — a hasonld6 mértékli kozteherviselés elvének
megvalositasdval — minden tanuldcsoport (illetve barmely kollégiumi
kozoss€g) a hagyomanyapolashoz kothetd rendezvényen bemutathassa magat
az intézmény didkkdzosségének.

A hagyomanyapolas rendezvényein torekedni kell a tanuloi aktivitds
kiteljesitésére. A rendezd tanulocsoport (kollégiumi kozosség) kozizlést
fejlesztd kezdeményezései eldnyt élveznek.

A részvétel szabalyai

Az tinnepélyeken, rendezvényeken vald részvétel minden tanuld és minden
pedagogus szamara kotelezo.
A Fecskeavaton és a ballagdson iinnepi ruhdban kell megjelenni.

6. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatis rendje, altalanos
egészségiigyi eloirasok

e A bekoltozéskor a sziilok kotelesek kozOlni a csoportvezetd
nevelOtanarral, ha gyermekiik allando gyogyszeres kezelés alatt all, s a
sziikséges gyogyszerrel a tanulot folyamatosan ellatni.

e A kollégium dolgozoinak eldzetes és iddszakos orvosi vizsgalata a
munkakori /szakmai/ alkalmassagi orvosi vizsgalatarol szolé kiilon
szabdly szerint torténik.
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e Tanuldink egészségiigyi ellatasat orvosi rendelés és védondi tevékenység
szolgélja.

e A kollégiumban az eldirdsoknak megfelelé betegszobai férdhely all
rendelkezésre.

e Az intézményben az alkoholfogyasztds és dohanyzas mindenki szaméra
TILOS! Mindez vonatkozik a kollégiumban elszallasolt vendégekre,
valamint az intézményben munkat végzo idegen kivitelez6 dolgozokra is.

o A kollégium egész teriiletén tilos az allattartas.

7. A bombariado esetén sziikséges teendok

Amennyiben fenyegetd hivas érkezik, a szoveget figyelmesen meg kell
hallgatni, és le kell irni.

Amint a hivas befejez0dott azonnal értesiteni kell az intézmény vezetdjét és a
tagintézmény-vezetdjét.

Ha nincsenek az épiiletben

- azlgyeletes nevelStanart

- az altalanos igazgatdhelyettest

- gondnokaot.

Abban az esetben, ha a fent megjelolt személyek nincsenek elérhetd kozelben:
ERTESITENI KELL A RENDORSEGET a 107-es telefonszamon.

A bejelentésnek tartalmaznia kell a kollégium nevét, cimét és a
benntartozkodok kb. 1étszamat.

Be kell tartani a hivast fogado6 renddr utasitdsait.

Az intézmény kitiritése:

- Ki kell nyitni az A és C vészkijaratot.

- Mikddtetni kell a tlizjelzd cseng6t, &ramkimaradds esetén a portan 1évo
kolomppal kell jelezni.

- Segiteni kell a bennlévOk gyors, panikmentes tavozasat.

- Qyiilekezési hely a kollégium melletti autéparkolo.

- A kivonulas rendjét a TUZRIADO TERYV tartalmazza.

- Be kell tartani a helyszinre érkez6 rendorok vezetdjének utasitasait.

- Ha a kollégium teriiletén a riadét megeldzéen gazdatlan, illetve gyants
csomagot lattak, azt nem szabad mozgatni, helyét jelezni kell a
rendOroknek.

- Ki kell tolteni a bombariad6 esetére sz616 nyomtatvanyt.

8. A tagintézmény-vezetéjének, pedagogusainak és mas alkalmazottainak a

feladatai a tanulé- és gyermekbalesetek megel6zésében, illetve baleset
esetén a sziikséges intézkedések megtételében
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9.

10.

A kollégium munkavédelmi feltételeinek biztositasaért, a feltételek tervszerii
javitasaért, a munkavédelmi felkésziiltség rendszeres ellendrzéséért,
tovabba a tanulok, valamint a dolgozok egészségét és testi épségét
fenyegetd veszélyek elharitasahoz sziikséges megeldzd intézkedések
megtételéért a tagintézmény-vezetd egy személyben felelds.

A munkavédelemmel kapcsolatos feladatokat kiilon szabalyzat tartalmazza.
Az ebben, valamint a Tizvédelmi Utasitasban foglaltak betartisa a
kollégium valamennyi dolgozdja, tanuldja és vendége szamara kotelezo.

Els6segélynytjto 1adak: a tanari szobaban és a portan.

Legfontosabb ment6 és orvosi telefonszamok feltlintetése: a tanari szobaban
¢€s a portan.

Tanuloi baleset esetén az tligyeletes neveldtanar koteles elsdsegélyt nyujtani
¢s sziikség esetén mentot, orvost hivni. Koteles a baleset tényét az tigyeleti
naploban regisztralni €s a sziilOt értesitent, illetve felettesének jelenteni.

A tagintézmény-vezetdje koteles a baleset koriilményeit kivizsgalni, és
jegyzokonyvet késziteni, amelynek egy-egy példanyat a kivizsgalas
befejezésekor meg kell kiildeni a fenntartonak, valamint at kell adni a
tanulonak, illetve sziilonek.

A balesetveszély forrasait minden dolgozé €s tanuld koteles bejelenteni a
tagintézmény-vezetdjének. A helyszint azonnal el kell hagyni ¢és
biztositani kell a veszélyforras megsziintetését.

A DSE és a kollégium kapcsolattartasanak formai, rendje

A kollégista tanuldk tagjai az iskolai diak sportkornek.

A kollégium tornateremmel nem rendelkezik, igy sziikség van az iskola altal
biztositott két tornateremre.

A tagintézmeény rendelkezik kondicionald teremmel.

A sporttevékenység tobb formaban zajlik, foként edzések, jatékos vetélkeddk
formdjaban, valamint kollégiumi hazibajnoksagokat szerveziink és
kihasznaljuk a Sportcentrum 4altal biztositott terem- és uszoda hasznalat
lehetOségét.

Tanuloink részt vesznek egyéb megyei, kollégiumi sportrendezvényeken is.
Célunk a mindennapos testedzés.

A diakképviseletek és a tagintézmény kozotti kapcsolattartas formai,
rendje
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e Diidkonkormanyzat: A kollégium vezetése, nevelGtestiilete céljait €s
feladatait csak ugy valosithatja meg, ha hatékonyan miik6do
didkonkormanyzat segiti munkajat.

A DOK-6t patronald tanir és a DOK tagok a kozgyfilésen keresztiil
¢értesitik a kollégistakat a hozott dontésekrol.

A kollégiumi didkdnkormanyzat dontési jogkort gyakorol: kozdsségi
¢letiik tervezésében, szervezésében, ellendrzésében és értékelésében, a
didkonkorményzati képviselok megvalasztasdban, visszahivasaban.

A kollégiumi didkdnkormanyzat javaslattevé jogkore kiterjed a
kollégiumi élettel kapcsolatos minden kérdésre.

o Kozgyiilés

A kollégiumi kozosségi é€let iranyitdsanak legfébb szerve a kollégiumi
kozgyllés /vagy kiildottgylilés/, melyet évente legalabb 2 alkalommal
tartunk.

A kozgytiles dont:
- a kollégiumi DOK megvalasztasaban.

Egyetértési jogot gyakorol:
- a kollégium ifjusagi turizmus céljara valo atengedés tekintetében.

Vélemeényezési jogot gyakorol:
- az SZMSZ elfogadasakor vagy modositasakor a tanuldkat érintd
kérdésekben.

A kozgyiilés jogait a DOK-re atruhazhatja. A kozgyiilések kozotti
idészakban a kollégiumi kozdsség életét a DOK irdnyitja. Szervezi és
ellendrzi a kozgylilés hatarozatainak végrehajtasat, gyakorolja azokat a
jogokat, amelyeket a kozgylilés hataskorébe utal.

e Csoportkozosségek

A tanuldcsoportok munkajat kozvetlentil a csoportvezetd tanarok segitik.
A kollégiumvezetés kapcsolata a tanuldi kozosségekkel elsOsorban a
diakonkormanyzati szerveken keresztiil valosul meg, illetve a tanuldk
részére  szervezett forumokon  /kozgytilés, DOK iilés/. A
didkonkormanyzat tevékenységét a tagintézmény-vezetd feliigyeli, segiti.
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11.

12.

13.

A tanulok jogai és kotelességei

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 45., 46. § szerint a
kollégium tagjainak a kollégiumi élettel kapcsolatos jogai €s kotelességei
vannak.

A jogokat felelosséggel és a kotelezettségek teljesitésével 6sszhangban kell
gyakorolni.

A tagintézmény miikodésével kapcsolatos dokumentumok
nyilvanossagat biztosito rendelkezések

A tagintézmény mikodésével kapcsolatos dokumentumok nyilvanossagat az

alabbi médon biztositjuk:

e a kollégium pedagdgiai programja, az intézményi minéségiranyitasi program,
az SZMSZ és a hazirend a kollégium tagintézmény-vezetdi irodajaban és
tanari szobajaban megtalalhatd, ahol barmikor az érdekl6d6k rendelkezésére
all 1-1 példany,

e a hazirend egy példanyat a kollégiumba torténd beiratkozaskor minden tanulé
illetve szul6 megkapja.

e Az intézményi honlapon meg kell jelentetni un. kulonos kozzétételi listat,
melyben megtalalhaté a:

e A pedagogusok iskolai végzettsége és szakképzettsége

e Szabadidds foglalkozasok kore

o Kollégiumi tanév helyi rendje

o Kollégiumi csoportok szama, illetve az egyes csoportokban a tanul6i
létszam

Az intézményben folyo reklamtevékenység szabalyai

e Csak pozitiv tartalmu reklam tehetd ki.

e Csak olyan anyagok engedélyezhet6k, amelyek a tanulok szamara készliltek.

e Tartalmilag az egészséges életmodddal, kornyezetvédelemmel tarsadalmi
kozéleti tevékenységgel 6sszefliggbd anyagok az elfogadhatoak.

o Engedélyezhet6  kulturalis  rendezvényekkel kapcsolatos  anyagok
elhelyezése.

e Engedélyezhet6 a fenntartd altal javasolt vagy kiadott anyag elhelyezése,
amennyiben az nem sérti a jogszabalyi elbirasokat.
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V. Egyéb szabalyok

A tagintézmény képviseletére a tagintézmény-vezetd, illetve egyes
esetekben az altala megbizott kdzalkalmazott jogosult.

A bélyegzd hasznélatira az intézményvezetd altal megbizott személy
jogosult.

A bélyegzokrol nyilvantartast kell vezetni, azokat lezart helyen kell
tartani.

Az intézmény fenntartdja a Mezdkovesdi Tankeriileti Kozpont.

A kollégium valamennyi dolgozdja koteles példamutatdé munkéval és
magatartassal segiteni a kollégium neveld tevékenységét, védeni a tanulok
érdekeit, a szolgalati titkot megorizni.

A dolgozdék a tanuldktol, vagy azok hozzatartozoitél - a mindennapi
¢letben szokasos figyelmesség kivételével - ajandekot, tovabba kolcsont
¢s jogtalan eldnyt nem fogadhatnak el.

A tanulok és a dolgozok munkajat magancélra igénybe venni nem szabad.
A pedagogusok a kollégium tanuldit magéntanitvanyként, dijazas
ellenében nem tanithatjak.
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VI. Zaré rendelkezések

A szabélyzat hatalya a Tiszadjvarosi E6tvos Jozsef Gimnazium. Szakgimnazium
¢s Kollégium kollégiumi tagintézményére terjed ki.

Az SZMSZ-t évente egy alkalommal kell feliilvizsgalni és a sziikséges modosi-

tasokat az eljardsi szabalyok szerint meg kell tenni. g "

Erdélyi Lajos
intézményvezetd

VII. A kollégiumi SZMSZ legitimacioja

A kollégiumi SZMSZ-t a kollégiumi DOK 2019. 06. 03-an megtartott érie-
kezletén véleményezte és elfogadasra javasolta.

Tiszatjvaros, 2019. junius 3. N, 7 (
. Koy

Drizner Gabor
DOK elnok

A kollégiumi SZMSZ-t a Sziil6i Szervezet 2019. 06. 03-an megtartott ér-
tekezletén véleményezte és elfogadasra javasolta.

Tiszaujvaros, 2019. junius 3.

a sziiloi szervezet elndke

A kollégiumi SZMSZ-t a kollégiumi neveldtestiilet 2019. 06. 04-én megtartott
értekezletén elfogadta.

Tiszadjvaros, 2019. junius 4.

Makrai Jozset Erdélyi [ajos
mb. kollégiumvezetd intézményvezetd
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12. Mellékletek
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